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CAPITULO 1

1.1 ANALISIS DE CLASIFICADOR DE CARGOS

Para formular los cargos en necesario contar con un clasificador de cargos de
conformidad a lo dispuesto en los lineamientos para la elaboracion y aprobacion del
Cuadro de asignacion de Personal —Provisional: CAP provisional de las Entidades
Publicas, segln la Resolucion de la presidencia No 152-SERVIR/PE, que aprueba la
Directiva No 001-2014-SERVIR/GPGSC Reglas de aplicacion progresiva para la
elaboracién del Cuadro de Puestos de las Entidades.

1.2. IDENTICACION DE CARGOS POR GRUPO OCUPACIONAL

Para identificar los cargos por Grupo Ocupacional es de conformidad con Io
establecido por la Ley Marco del empleo publico, en concordancia con el Decreto
Supremo No 054-2018-PCM que aprueba los lineamientos de Organizacion del
Estado y modificado mediante Decreto Supremo No 084-2021- PCM, la Ley de la
carrera del Servidor Publico, y la ley de funcionarios Publicos y Empleados de
confianza, lLey de gestién de! empleo publico y de incompatibilidad,
responsabilidades, para se determina los grupos ocupacionales:

FP = Funcionario Publico
EC = Empleado de Confianza
SP-DS = Servidor Publico Directivo Superior
SP-EJ = Servidor Publico Ejecutivo
SP-ES = Servidor Publico Especialista
SP-AP = Servidor Publico de Apoyo
1.3 CUADRO DE CODIFICACION DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES
UNIDAD
PIEGO ORGANO ORGANICA CLASIFICACION
230106 01 01 FP =1
(106) 02 02 EC =2
03 03 SP-DS =3
04 04 SP-EJ =4
05 05 SP-ES =5
06 06 SP-AP =6
07 07 RE =7
Tres digitos Dos digitos para Dos digitos para Un digito para
para designar al érgano identificar a la clasificacion del
designar al correspondiente Unidad Orgéanica | grupo ocupacional
pliego segun ROF
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1.4. CODIFICACION DEL ORGANO Y UNIDAD ORGANICA.-

A) ORGANO

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.

Organos de Alta Direccion

Organos Consultivos y de Coordinacion
Organos de Defensa y Control Institucional
Organos de Asesoramiento

Organos de Apoyo

Organos de Linea

Organos Desconcentrados

B) UNIDAD ORGANICA

Es la Unidad de organizacién en que se dividen los organos contenidos en la
Estructura Orgénica de la entidad, que se utilizara uno dos digitos enteros que
se encuentren dentro del Sistema Decimal.
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Municipalidad Distrital de Pachia Gerencia de Planeamiento, Presugtiesto y Racionnlizacién

CAPITULO I
ANALISIS DE CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL —CAP

2.1. LINEAMIENTOS GENERALES.

Para la elaboracién del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional-CAP, se ha
considerado las disposiciones contenidas en la resolucion de Presidencia Ejecutiva No
162-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva No 001-2014- SERVIR/GPGSC * reglas de
aplicacion progresiva para la elaboracién del Cuadro de Puestos de las Entidades *
en donde se establece los lineamientos generales que todas las entidades del sector
publico de conformidad al Articulo No 1 de la ley No 30057, Ley del servicio Civil, que
deben seguir para la aplicacién progresiva de la Duodécima Disposicién
complementaria transitoria del Decreto Supremo No 040-2014-PCM, Reglamento
General de la Ley No 30057, y el proceso de implantacion  de la misma que
comprende las reglas bésicas para ia aprobacion del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional — CAP provisional.

2.2. DEFINICIONES.-

Para la correcta aplicacion de las reglas establecidas en la resolucicn de presidencia
Ejecutiva No 152-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva No 001-2014-SERVIR/PE
/GPGSC" Reglas de aplicacién progresiva para la elaboracion del Cuadro de Puestos
de las entidades”, en donde se consideran las siguientes definiciones:

A).- CARGO:

Es el elemento basico de una organizacion, deriva de la clasificacién prevista en el
CAP Provisional de acuerdo con la naturaleza de las funciones y nivel de
responsabilidad que amerita el cumplimiento de requisitos y calificaciones para su
cubrir la plaza correspondiente.

B).- CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL —CAP PROVISIONAL:

El presente documento de Gestion Institucional de caracter temporal que contiene los
cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre la base de Ia estructura arganica
vigente y prevista en el Reglamento de Organizacién y Funciones-ROF, cuya finalidad
es viabilizar la gestion de las de Ia entidad.
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Durante la etapa de transicion del sector PUblico al régimen del servicio civil previsto
en la Ley No 30057 y demas normas complementaria.

C).- ESTUCTURA ORGANICA:

Es un conjunto de 6rganos o unidades organicas administrativas que se encuentran
jerarquicamente divididas e interrelacionadas racionalmente entre si para cumplir
actividades y funciones preestablecidas orientadas a los objetivos especificos
asignadas a la Entidad.

D).- ORGANOS:

Son las unidades de organizacién jerarquica que conforman la Estructura Organica
de la Entidad.

E).- NIVEL ORGANZACIONAL.:
Es la categoria dentro de la Estructura Organica de la Entidad que refleja la

dependencia jerarquica entre los 6rganos o unidades organicas conforme a sus
funciones y atribuciones establecidas.

F).- NIVEL JERARQUICO:

Es la orden de la dependencia de la autoridad jerarquica de los cargos dentro de una
organizacion estructural de la Entidad.

G).- UNIDAD ORGANICA:

Son los elementos o partes de una organizacion  divididos y representados
esquematicamente por un organigrama.

H).- REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ~ROF:

Es el documento técnico normativo de Gestién Institucional que formaliza la
Estructura Organica de la Entidad, orientada al cumplimiento institucional al logro de
su mision, vision y objetivos, que contiene las funciones generales de la entidad y las

funciones especificas de los ¢rganos y unidades orgdnicas estableciendo sus
relaciones y responsabilidades.

2.3.- FORMATO- CAP-P

Los cargos aprobados por la Institucion, han sido incorporados respetando ia
estructura y registro de los datos en los formatos segun detalle:

- 15
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2.4.-.OS CARGOS DE CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL-CAP-P

Los cargos que contiene en el proyecto; Cuadro para Asignacién de Personal de la
Municipalidad Distrital de Pachia, son:

a).- Los cargos que contiene en el CAP-P de la Municipalidad Distrital de Pachia, han
sido formulados independientemente de la plaza contenida en el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP). Los cargos son clasificados de acuerdo al nuevo
clasificador de cargos propuesto y teniendo en consideracion el Manual Normativo

para la aplicacion del clasificador de Cargos Estructurales en la Administracion
Publica.

b).- En la categorizacion de cargos contenida en el CAP-P se ha utilizado Ia
nomenclatura prevista en la ley Marco del Empleo Publico y Resolucién de
Presidencia Ejecutiva No 152-SERVIR/PE, que aprueba la directiva No 001-2014-
SERVIR/GPGSC, que se detalla a continuacion:

% Funcionario Publico - FP

% Empleado de Confianza - EC

% Servidor Piblico ~Directivo Superior -SP-DS
< Servidor Plblico- Ejecutivo - SP-EJ

% Servidor Publico-Especialista - SP-ES

% Servidor Publico — de Apoyo - SP-AP

NG

% Régimen Especial - RE

¢).- Para formulacién se han incluido todos los cargos de la institucion incluyendo los
organos desconcentrados de la entidad.

2.4. CRITERIOS UTILIZADOS PARA LA FORMULACION DEL CAP-P

Para la elaboracion del CAP-P de Ia Municipalidad Distrital de Pachia, se ha
considerado los criterios contenidos en la Ley Marco del Empleo Plblico y la
Resolucion de la Presidencia Ejecutiva No 152-SERVIR/PE. A continuacion
desarrollamos los mas significativos:

a).- El CAP-P se formula a partir de la Estructura Organica Propuesta.
b).- La clasificacién de los cargos se formula a base de las disposiciones legales

vigentes en la ley Marco del Empleo Publico, Ley 28175, los cuales son identificados
en el 2.4 literal b) del presente documento de Gestion Institucional.
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c).- Segin Decreto Supremo No 054-2018-PCM que aprueba los lineamientos de
Organizacion del Estado, en Titulo Il establece el disefio de las entidades Publicas en
su articulo 5° indica que el Disefio consiste en analizar las caracteristicas de la
entidad para identificar un modelo de organizacion que mas se ajuste a esta y facilite
la elaboracion de su estructura Orgdnica funcional y en el articulo 8° establece
criterios de analisis para el disefio organizacional, modificado por Decreto Supremo
No 131-2018-PCM y Decreto Supremo No 064-2021PCM respectivamente.

Por consiguiente, se ha considerado adecuacién de CAP-P a la estructura del
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de Pachia,
asimismo se ha considerado los lineamientos dispuestos por SERVIR y la normativa
vigente que se adjunta el proyecto.

2.5. CANTIDAD DECARGOS DE CONFINZA.-
En el presente CAP-P se ha considerado 06 cargos de confianza:

Gerente Municipal (1)

Gerente de Asesoria Juridica (1)

Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién (1)

Gerente de Administracion (1)

Gerente de Desarrollo Urbano, Rural e Inversiones (1)

Gerente de Desarrollo Econoémico, Social y Ambiental (1)

Los cuales representan el 5% del total de cargos ocupados, que establece la ley No
28175, ley Marco del Empleo Publico.

19
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CONCL.USIONES

Para formulacién el presente CAP-P se ha realizado de conformidad con los
lineamientos de la ley No 30057, ley del Servicio Civil y su Reglamento,
Resolucién de Presidencia Ejecutiva No 152-SERVIR/PE, que aprueba la
Directiva No 001-2014-SERVIR/GPGSC * Reglas de aplicacion progresiva para
la elaboracion del Cuadro de Puestos de las Entidades y el Decreto Supremo
No 054-2018-PCM que aprueba los Lineamiento de Organizacion del Estado y
concordante con la modificatoria Decreto Supremo No 1312018-PCM y Decreto
Supremo No 064-2021-PCM , que en su articulo 46° establece Ia Aprobacién o
modificacién del Reglamento de Organizacion y funciones —ROF de las
entidades de la Administracion Publica y ley No 28175 , ley marco del Empleo
Publico , por lo que se ha cumplido con los criterios necesarios para la
elaboracién del proyecto de Cuadro de Asignacion de Personal Provisional
CAP-P en concordancia con los lineamiento técnico y formalidades que regula
las norma relacionados para el presente documento de Gestion Institucional.
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