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MUNICIPALIDAD DISTRITAL GERENCIA DE UNIDAD DE GESTION Y RECURSOS
DE PACHIA ADMINISTRACION HUMANOS

PROCESO CAS N° 002 -2024-UGRH-GA/NIDP

BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

I. GENERALIDADES

1.  Objeto de la convocatoria

Contratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo
N°1057, la Municipalidad Distrital de Pachia convoca de acuerdo a los puestos vacantes por
necesidad transitoria sefialado en el presente proceso de seleccién.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

* Unidad divisién de gestion ambiental, parques y jardines
« Secretaria de Alcaldia

% Division de catastro margesi, gestién de riesgo de desastre

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién Unidad De Gestion y Recursos Humanos.

4. Base legal
a) Constitucién Politica

b) Resolucion del Tribunal Constitucional recaida en el expediente N° 0013-2021-Pl/TC-pleno de sentencia
979/2021

¢) Ley N°31638, Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.

d) Ley N°29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e) Decreto Legislativo N°1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Reglamento y sus modificatorias.

f)  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°312-2017-SERVIR/PE
g) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N 313-2017-SERVIR/PE
h) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR/PE
i) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°000065-2020-SERVIR/PE
i) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°006.2021-SERVIR/PE.

»>

k) Decreto Legislativo N°1401-2018 y su reglamento aprobado mediante D.S. N° 083-2019-PCM.
Decreto Legislativo N°1246 que aprueba diversas medidas de simplificaciéon administrativa. Informe Técnico
N°000357-2021-SERVIR-GPGSC.

) R.A.N° 64-2023-A-MDP
m) R.A.N° 65-2023-A-MDP
n) R.A.N°46-2023-A-MDP

o) Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.
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PERFIL DEL PUESTO

ITEVI 1 (CANTIDAD 01) ESPECIALISTA |

DIVISION DE GESTON AMBIENTAL PARQUES Y JARDINES

REQUISITOS DETALLE

GENERAL :
Experiencia General de uno (01) afio en el sector publico y/o privado . |
EXPERIENCIA ESPECIFICA , 1
| Experiencia acreditada minima de 01 afio al Area Técnica Municipal y/o
afines .

“|Sentido de respohsébi\idacl ”'Ea’béadiéc'if del "tr:ab}-}jo” b:,xjo'

COMPETENCIA presion |
. FORMACION ACADENICA Bachiller en ingenieria ambiental, ingeniero agronomo o afines ‘
. |
trﬁ — - = PR B s =
|CURSOS Y/O ESTUDIOS DE Cursos de Estudio de Impacto ambiental
!ESPEC]ALIZACION Cursos de Monitoreo de Calidad Ambiental.
|
‘ REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O Conocimiento y capacitacion relacionados a la materia
“CARGO
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR
a) Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el distrito de conformidad con la normative
sectorial.
b) Programar y coordinar ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los servicios de saneamicnto del
distrito.
~ ¢) Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el distrito

d)  Promover la formacion de organizaciones comunales para la administracion de los servicics de saneamiento
autorizar, registrar y generar informacion sectorial de acuerdo a ley marco.

e) Disponer medidas correctivas que sean necesarias en el marco de la prestacion de los servicios de sancamiento
respecto del incumplimiento de la obligacion de las organizaciones comunales.

f)  Resclver los reclamos de los usuarios en segunda instancia

g)  Brindar asistencia tecina a los prestadores de los servicios de saneamiento, de su ambito de responsabilidad
Para la relacion de dicha asistencia, la ATM puede contar con el proyecto de los gobiernos regionales

h)  Monitorear los indicadores para la prestacion de los servicios de saneamiento del ambito rural

i) Cumplir otras funciones que le delegue su inmediato supervisor y las demas que establezcan en ente rector de la

normativa sectorial ..
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PERFIL DEL PUESTO
ITEM 2 (CANTIDAD 01) TECNICO ADMINISTRATIVO Il
SECRETARIA DE ALCALDIA
REQUISITOS _ DETALLE e e
Experiencia Laboral no menos de (04) afios en el sector publico y/o|
EXPERIENCIA privado relacionado al cargo

Experiencia especifica de (03) afios en actividades afines en el
sector publico.

Sentido de responsabilidad capacidad del trabajo bajo presion. i
CONMPETENCIA . :
Trabajo en equipo.

Servicio Orientado al Ciudadano.
_Responsabilidad. e e : i
Titulo  Técnico en Secretariado  Ejecutivo,  Administracion,
Contabilidad y/o carreras afines.
N CURSOS Y/O ESTUDIOS DE Estudios de capacitacion afines al area funcional.
ESPECIALIZACION Curso en Gestion Publica ‘
s T Manejo de herramientas y aplicativos informaticos a nivel de usuario. |
REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O i
CARGO Ofimatica nivel Intermedio.
Conocimiento y capacitacion relacionados a la materia.

'FORMACION ACADEMICA

PRINCILAPES FUNCIONES A DESARROLLAR

a) Creary ejecutar un plan estratégico de comunicacion para la Alcaldia, que e constituya en una tactica para el mancjo
adecuado de la comunicacidn interna y externa.

b)  Crear un plan de medios anuales para la Alcaldia donde se establezcan los canales de informacion y difusion

¢)  Planear, dirigir y supervisar el proceso de creacion y produccion.

d)  Recibir y canalizar las correspondencias, documentos y expedientes a ser sometidos a consideracion de la
municipalidad

e) Redactar los mensajes y anteproyectos de ordenanzas.

f)  Controlar el régimen de visitas y audiencias.

g) Registras las audiencias atendidas por el Sr alcalde

o h)y  Cumplir otras funciones que le delegue su inmediato supervisor y las demas que establezcan en ente rector de la

normativa sectorial.
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PERFIL DEL PUESTO
ITEM 3 (CANTIDAD 01) ESPECIALISTA | :

DIVISION DE CATASTRO, MARGESI, GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

REQUISITOS DETALLE

GENERAL:
No menor de 05 afios en el sector publico y/o privado.
EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Experiencia acreditada minima de 01 afio relacionado a la Gestion del  Riesgo
de Desastres.

Responsabilidades

CONMPETENCIAS Honestidad |
Puntualidad \
Lealtad |
FORMACION ACADEMICA Bachiller Universitario en Ciencias de la Educacion |
Trabajo en equipo
HABILIDADES Vocacion de servicio
Competencia profesional
o R L I Ll I | EIEBRERIER e e e 1 . -
Operatividad del centro de operaciones de SINPAD V2.1
; REQUISITOS PARA EL PUESTO Conocimiento en el manual de evaluacion de danos y analisis-EDAN PERU ‘
Sistema de informacion para respuesta y rehabilitacion |
Conocimiento y capacitacion relacionados a la materia.
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR
a) Registrar la informacién de emergencia en el sistema de informacion para la respuesta v rehabilitacion
- -SINPAD v2.1.
b) Realizar actividades en materia de prevencion, preparacion y respuesta de la gestion del riesqo de
desastres.

c) Controlar el almacenamiento, transporte y distribucion de la asistencia humanitaria en casos de
emergencia.

d) Formular propuestas de planes en el marco de la gestion del riesgo de desastres.

e) Promovery mantener la coordinacion del centro de operaciones de emergencia del distrito de Pachia

N Mantener coordinacién con la plataforma de defensa civil y grupo de trabajo de gestion de! riesgo de
desastres.

g) Realizar coordinaciones de enlace con las entidades técnicos cientificas e instituciones publica y
privadas.

h)  Ejecutar el procedimiento administrativo de ITSE, ECSE y otras funciones que asigne al area

_competente.
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. DESARROLLO DE ETAPAS

3.1 Inscripcién de los Postulantes

a) Ejecucion: Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccion, deberan

deingresar a la pagina institucional:  http://www.munipachia.qob pe y descargar los formatos

establecidos en la base y presentar todos los documentos que acredite el cumplimento del perfil

de puesto, los mismos que son con caracter de declaracién jurada.

b) Los documentados se presentaran en fisico por mesa de parte de la Municipalidad Distrital de
Pachia, segun horario de atencion (de 08:00 am a 04:15 pm).

c) La documentacion en su totalidad de acuerdo a lo solicitado (Anexos: N°01, N°02, N°03,
N°04, N°05y N°06, Curriculum Vitae documentado, y las acreditaciones respectivas por razoén
de Discapacidad y por su condicién de Licenciado de Fuerzas Armadas, de ser el caso, CADA
HOJA DEBE ESTAR ENUMERADA Y FIRMADA, A EXCEPCION DE LAS QUE YA
CONTENGAN LA FIRMA POR REQUISITO, COMENZANDO POR EL ULTIMO DOCUMENTO,
DE LO CONTRARIO EL POSTULANTE QUEDARA DESCALIFICADO DEL PROCESO DE
SELECCION.

d) El postulante debera tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION:
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e) Correspondera calificar a los postulantes como APTOS o NO APTOS o DESCALIFICADOS. Siendo los

postulantes considerados como APTOS lo que pasen a la siguiente etapa del proceso.
f) El postulante es responsable de la veracidad de la informacion consignada en la Ficha de Postulacion y
de las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad.
3.2 Evaluacion curricular
a) Criterios de Calificacion:

Los curriculos documentados de los postulantes que calificaron a la evaluacién curricular, seran
revisados tomando como referencia el perfil del puesto de cada convocatoria; lo cual se podra

obtener una puntuacion minima de treinta y cinco (35) puntos y una maxima de cincuenta

(50) puntos. Los postulantes que no sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos seran
considerados como NO APTO.

a.1 Experiencia Laboral

Debera acreditarse con copias simples de certificados, constancias de trabajo, resoluciones de

encargatura y cese, constancia de prestacién de servicios, boletas de pago, contratos de trabajo y/o
adendas; donde se especifique el trabajo realizado.

% Todos los documentos que acrediten experiencia laboral deberan presentar fecha de iniciof |
/

fin del tiempo laborado, caso de no consignar los documentos que demuestren la vigencia d
[
]
|

L{l\ooral NO se tomara en cuenta para la evaluacion.
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% Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de experiencia sera
contabilizado desde el egreso de la formacién académica correspondiente, por lo cual el postulante
debera presentar la constancia de egresado enla presente etapa, caso contrario se contabilizard desde |a
fecha indicada en el documento de la formacién académica que requiera el perfil (diploma de bachiller,
diploma de titulo profesional).

% Para el caso de las Practicas Profesionales desarrolladas dentro de los doce (12) meses siguientes a la
obtencién de la condicion de egresado de la formacién académica requerida. Las Practicas Pre

profesionales desarrollados en el Ultimo afio de formacion académica.

Para los casos donde no se requiere formacién técnica y/o profesional completa, o solo se requiere educacion

basica primaria o secundaria completa, se contara cualquier experiencia laboral.

a.2 Formacion Académica

Debera acreditarse mediante declaracion jurada solo en el caso de primaria o secundaria completa o
incompleta y en caso de certificados de estudios técnicos basicos o profesional técnico, diploma de bachiller,
Titulo Profesional o resolucién que emite la universidad confiriendo el grado académico (de acuerdo a lo

solicitado en el perfil del puesto) en copia simple.

a.3 Curso y/Programa de Especializacién

Cada curso debe ser en materias especificas afines a las funciones del puesto. Se debe acreditar mediante un
certificado, constancia u otro medio probatorio. Esto incluye cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres,
seminarios, conferencias, entre otros. S,l,l,l,le podra considerar un minimo de horas de capacitacion, las

cuales son acumulativas.

Los Programas de Especializaciéon y/o Diplomados son programas de formacion orientadaa desarrollar

determinadas habilidades y/o competencias en el campo profesional y laboral, con no menos de 90 horas.

Deben acreditarse mediante un certificado, diploma u otro medio probatorio que dé cuenta de la aprobacion del

mismo.

Los programas de especializacién pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicidon de un ente

rector, en el marco de sus atribuciones normativas

a.4 Observaciones

a.4.1 Segun la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General sefala que, para el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la traduccion

oficial o certificada de los mismos en original.

a.4.2 Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del

Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General sefialan que los titulos universitarios, grados académicos o

estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos que los

acrediten seran registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como unico acto previo la

legalizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado correspondiente
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b) Publicacién

La publicacién incluira resultados de la evaluacion curricular, aquellos aprobados serdn convocados a la
siguiente etapa

L ' PUNTAJE MINIMO :
EVALUACIQN L o . APROBATORIO ' PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion curricular 35 50

3.3 Entrevista Personal
a) Ejecucion:
La Entrevista Personal estara a cargo de LA COMISION quienes evaluaran conocimientos

al cargo que postula, habilidades o competencias con el perfil al cual postula. LA COMISION, podra
considerar evaluaciones previas a la entrevista, las cuales seran sustentadas durante la misma.

b) Criterios de calificacion:
Los postulantes entrevistados deberan tener como puntuacién minima treinta y cinco (35) puntos y maxima
de cincuenta (50) para ser considerados en el cuadro de mérito publicado segtin cronograma.

c) Publicacion:
El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en la etapa de
resultados finales en el portal web Institucional de la Municipalidad Distrital de Pachia
www.munipachia.gob.pe

i PUNTAJE MINIMO .
EVALUACION : APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacién 35 50
curricular o

d) Observaciones:
Los postulantes seran responsables del seguimiento rol de entrevistas.

3.4 Bonificaciones adicionales a candidatos en los concursos publicos de méritos
a) Bonificacion por Discapacidad:

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el
concurso publico de méritos y haya pasado la evaluaciéon de Entrevista Personal y a la vez haya

alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacion del
15% en el puntaje total

Bonificacion por discapacidad = 15% Puntaje Total

L BTN e L T |

b) Bonificacion por ser persona Licenciado de las fuerzas Armadas:
Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso
publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total.

Bonificacion a personal licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% en la Etapa de Entrevista
Personal
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En ese sentido, para otorgar una bonificacion del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el
puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas en la etapa
de entrevista, para ambos casos el postulante debe haber acreditado documentalmente al momento
de presentar su Curriculum Vitae, caso contrario no sera otorgado dicha bonificacion.

II. CUADROS DE MERITOS
4.1 Criterios de calificacion

a) El area de seleccion publicara el cuadro de méritos sélo de aquellos candidatos que hayan aprobado todas
las etapas del proceso de seleccién: Verificacién Curricular y Entrevista Personal.
El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido
la puntuaciéon mas alta, en cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 70.00 puntos como
minimo, serd considerado como "GANADOR" de la convocatoria.

b) Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 70 puntos y no resulten ganadores, seran
considerados como accesitarios de acuerdo al orden de mérito.

¢) Si el candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no presenta la informacion
requerida durante los 5 dias habiles posteriores a la publicacion de resultados finales, se procedera

a convocar al primer accesitario segin orden de mérito para que proceda a la suscripciéon del
contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacién. De no suscribir el
contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la entidad podra convocar
al siguiente accesitario segun orden de mérito o declarar desierto el proceso.

4.2 Asignacion de Puntajes

: o o L PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACION CURRICULAR 50% 35 50 xa
a. Formacion Académica 14 20
b. Experiencia Laboral 17 24 N
c¢. Capacitacion ‘4y L §ﬁ e
ENTREVISTA 50% 35 7 50
a Dominio Tematico - conocimiento acorde al servicio al 19 2%

que postula
b Actitud Personal ’ 16 e 24 -
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100
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ll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
ITEM 1-. (CANTIDAD 01) ESPECIALISTA I:
DIVISION DE GESTION AMBIENTAL PARQUES YJARDINES
ICONDICIONES , _DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Munlc‘lpahdad Distrital de Pachia Av. Arias s Aragies S/N e
DURACION DEL CONTRATO 02 MESES i R
REMUNERACION MENSUAL S/. 2600.00
OTRAS CONDICIONES ESENGIALES DEL iy e e
CONTRATO Ne aplica
ITEM 2 (CANTIDAD 01) TECNICO ADMINISTRATIVO II
SECRETARIA DE ALCALDIA
CONDICIONES : DETALLE
| LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIQ Munlcnpahdad Distrital de Pachia Av. Arias Aragiiés S/N L=,
DURACION DEL CONTRATO 03 MESES R
REMUNERACION MENSUAL $/.2200.00 e s
OTRAS CONCIONES ESENCIALES i
DEL CONTRATO A SR
ITEM 3 (CANTIDAD 01) ESPECIALISTA
DIVISION DE CATASTRC, MARGESI, GESTICN DE RIESGO DE DESASTRE
CONDICIONES , ,~ DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Pachia Av. Arias Araguez S/N ) E
DURACION DEL CONTRATO 02 MESES
REMUNERACIO MENSUAL S/.2600.00

OTRAS CONTRATACIONES DEL
CONTRATO

No aplica
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CRONOGRANMA

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

1 probacién de las bases del concurso publico. 29 de mayo 2024 Comité Evaluador

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el Portal Talento Peru

SERVIR (Art.3 del D.S N°003-2018-TR) Comitd Eviliader
https://talentoperu.servir.gob.pe/ 29 de mayo 2024
al 09 de junio 2024
Presentacion de la hoja de vida documentada y demas "
3 Comité Evaluador

anexos, en Av. Arias Aragtez S/N Pachia . 03 junio del 2024
hitps://www.munipachia.gob.pe/web/index.php

SELECCION. .~

4 Evaluacién y resultados de la Hoja de Vida 04 de junio 2024 Comité Evaluador

Publicacién de resultados de la evaluacion de la hoja de vida
en la pagina institucional

5 https:/aplicaciones.agn.gob.pe/convocatorias 05 junio del 2024 Comité Evaluador
Convocatoria CAS 2024
6 Publicacion del rol de entrevistas
05 de junio 2024 Comité Evaluador
7 RESULTADOS DE LA ENTREVISTA DE ACTOS
Lugar: Av. Arias Araquez s/n Pachia
06 de junio 2024 Comité Evaluador
s Publicacion de resultado final en la pagina institucional 06 de junio 2024

Comité Evaluador

https://aplicaciones.agn.gob.pe/convocatorias

'REGISTRO DE CONTRATQ!

Comité Evaluador
Suscripcion y registro del contrato 10 de junio de 2024
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DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION

a) Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
% Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
% Cuando ninguno de ios postulantes cumple con los reguisitos minimos.
% Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas

de evaluacion del proceso.

b) Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad

de la entidad:
»  Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
>  Por restricciones presupuéstales.

Otras debidamente justificadas

\4

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

> El candidato declarado GANADOR, en el proceso de seleccién de personal para efectos de la suscripcion
y registro de Contrato Administrativo de Setrvicios, debera apersonarse a la Unidad de Gestion y Recursos
humanos en la fecha indicada en el cronograma.

En caso de se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacién 0 suscripcion
de contrato, hallazgo de documentacién falsa o adulterada, deteccidn de alglin impedimento para
contratar con el estado, se procedera a llamar al siguiente postulante segun orden de mérito.

Il. CONSIDERACIONES IMPORTANTES
Los postulantes que por alguna razén tengan inconvenientes, dudas o consultas respecto a la
convocatoria vigente deberan escribirnos al correo electrénico recursoshumanos@munipachia.cob.ne

LA COMISION

XXXXXKXXXXXXXXKXK XXX XX XX KKK

XAXXKXXXXXXXXXKXXXXK XXX XK XXXXXX
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ANEXO N°01

SENOR:

ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHIA.

PRESENTE:

) e el Ol W identificado(a) con el DNI N°..................... |2 DO ——— con
domicilio legal €n ............c.ccceeiiiee oo debido respeto me presento y digo, que:

Habiendo tomado conocimiento de la convocatoria del concurso publico CAS N°... ..........., solicitado por la unidad
OO AN CETE it Soitosmmsmdtlien e b sgisbesi oo paondo e s ook e et Aot s 9o B3 , para el cargo de

........................................................................................... , bajo la modalidad de contratacion Administrativa
de Servicio, regulado por el D. Ley N° 1057 y su reglamento aprobado por el D:S N°075-2008-PCM, modificado por el
decreto supremo N° 065-2011-CPM. Para tal efecto cumplo con presentar la siguiente documentacion foliada y firmada

en el siguiente orden:

a) Copia simple de Documento Nacional de Identidad DNI (legible)
b) Impresidn de consulta de RUC (activo y habido) '
c) Declaracion Jurada de ausencia de nepotismo (Anexo N°02)
d) Declaracion Jurada del postulante (Anexo N°03)
e) Ficha de postulante (Anexo N°04)
f)  Declaracion jurada de eleccion de sistema de pensiones (Anexo N°05)
g) Declaracion jurada de postulante a convocatoria de concurso publico CAS (Anexo N°06)
h)  Curriculo Vitae: Documentos que acrediten para el puesto laboral de ser el caso, debe presentar en el siguiente
orden:
< Formacién académica
« Capacitaciones con inicio y fin del tiempo de horas académicas
< Experiencia laboral: certificado, constancias de trabajo, certificado de prestacién de servicio, resoluciones o
contratos y adendas u otro que acredite experiencia laboral, con fecha de inicio y fin que precise el periodo
laborado, abstenerse de presentar otros documentos ya que estos no seran considerados para determinar la
experiencia requerida.
% Gestion publica
z Gestion Privada

i) Adjunto copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucion emitida por el CONADIS, de ser el
caso.
( )si ( )no
i) Adjunto copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion del
Licenciado de las Fuerzas Armadas, de ser el caso:
( )si ()no
Manifiesto, conocer las regulaciones de la convocatoria, entre estas, que "EL PLAZO MAXIMO PARA LA DEVOLUCION DE LA
DOCUNMENTACION PRESENTADA ES DE CINCO (5) DIAS HABILES CULMINADA LA ETAPA DE SELECCION, Y PASADO DICHO
PLAZO LA DOCUMENTACION SERA DESECHADA”.

Atentamente,

Pachia,......... de.......................del 2024

o
FIEMA DEL POSTULANTE HUELLA




MUNICIPALIDAD DISTRITAL ~ GERENCIADE | UNIDAD DE GESTION Y RECURSOS.
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ANEXO N°02

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

(AUSENCIA DE NEPOTISMO - ¢LEY N9 26771, DECRETO SUPREMO N? 021-2000-PCM, DECRETO SUPREMO N° 017-2002-PCM
Y DECRETO SUPREMO N9 034-2005-PCM

Yo,

, Identificado (a) con DNI N°

_—

Domiciliado(a) en

___Distrito

Provincia, Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO:

EN CASO DE NO TENER PARIENTES

No tener en Ia Institucion, familiares hasta el 40 grado de consanguinidad, 2‘d e afinidad o por razén de matrimonio, con la

facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a la Municipalidad Distrital
de Pachia.

Porlo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado por Decreto
supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que configure
ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Que en la Municipalidad Distrital de Pachia laboran las personas cuyos apeliidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacién o
vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH), seAalados a continuacion. Relacion:

 RELACION | RpElrbos AREAS DE TRABAJO

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo declarado es falso, estoy
sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta
04 afos, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan
falsedad, simuiando o alterando la verdad intencionalmente.

Pachia,......... (o[- TR del 2024

HUELLA

FIRMA DEL POSTULANTE
DNI N°
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ANEXO N°03

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

El que suscribe, , identificado con DNI

N°

Departamento de

con domicilio en el Distrito de , Provincia de

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No posea antecedentes penales ni policiales, incompatibles con la clase de cargo.

No cuente con inscripcion de sancién que lo inhabilita para el ejercicio de la funcién publica en el
RNSSC.

No tenga impedimento para contratar con el Estado, segun la plataforma de consulta de proveedores
sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado, con sancion vigente.

Culmine cualquier vinculo contractual que le genere un ingreso econoémico en el sector publico, de manera que
no incurra en la prohibicion de doble percepcién de ingresos.

No cuente con inscripcion en el REDERECI, para lo cual, la propuesta debe presentar la declaracion jurada
correspondiente, y lo declarado debe ser objeto de verificacion.

De encontrarse inscrito en el REDAM, debe acreditar de manera previa a la expedicién de la
resolucion de designacion, haber cancelado el registro o autorizado el descuento por planilla o por otro
medio de pago.

Manifiesto que lo mencionado corresponde a la verdad de hechos y tengo conocimiento que si lo declarado es

falso me sujeto a los alcances de lo establecido en el Art. 438° del Coédigo Penal que contempla pena privativa

de la libertad de hasta cuatro afios para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad

intencionalmente.

Adicionalmente, manifiesto que la contravencién de lo declarado bajo juramento, sera casual de resolucion de

contrato y/o comunicacién a la empresa Matriz para la suspension de pase laboral.

FIRMA DEL POSTULANTE HUELLA
DNI N°

Pachia,......... O tonsmsssvnmmrsaasaid del 2024
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ANEXO N°04

FICHA DE POSTULACION

PROCESO CAS N°

PUESTO AL QUE POSTULA

SEDE A LA QUE POSTULA

Formulo lo preséhte Declaracién— Jurada, en vin‘uc;‘ c}e/;;nm,;/‘o_c@_Presu%mn de Verébidé&ibr'evistb enel lvurﬁéré/ 7‘, 7
articulo 422 del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N" 27444, ey del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N2 004-2019-JUS. L a entidad tomara en cuenta la informacion en ella consignada, reservandose el

derecho de llevar a cabo las verificaciones correspondientes; asi como solicitar la acreditacién de la misma. En caso de

detectarse de omitir, ocultar o consignar informacién falsa, se procedera con las acciones legales que correspondan

1. DATOS PERSONALES

— B T

DNI N°

APELLIDOS Y NOMBRES

LUGAR Y FECHAS DE NACIMIENTO

DIRECCION

ESTADO CIVIL

TELEFONO CELULAR

CORREO ELECTRONICO

¢TIENE USTED UNA DISCAPACIDAD?

L{‘,ES USTED LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS?

NOTA: Para el llenado del presente formato el postulante debe
V' Tener en cuenta que los datos registrados deben estar acreditados con la documentacion respectiva

v Tener en cuenta los requisitos del perfil de puesto y condiciones a lo establecido en las bases de la convocatoria (que se
encuentra publicada en la pagina web institucional)

v Los datos consignados en esta ficha deberan ser acreditados. En caso que el postulante no adjunte documentos necesarios
sera declarado como NO APTO

=2

2ADMIN{ST




MUNICIPALIDAD DISTRITAL GERENCIA DE UNIDAD DE GESTION Y RECURSOS

DE PACHIA ADMINISTRACION HUMANOS
2. FORMACION ACADEMICA (Requiere documentacion sustitutoria)
. - PROFESION 0 MES/ANO
NIVEL ALCANZAD
LEUT g ESPECIALIDAD DESDE HASTA

EDUCACION BASICA
REGULAR

FORMACION TECNICA
BASICA (1 A 2 ANOS)

FORMACION TECNICA
SUPERIOR (3 A 4
ARQS)

FORMACION
UNIVERSITARIA (*1)

MAESTRIA (*2)

DOCTORADOS (*2)

2 (*1) Debera precisar si es: egresado, bachiller, titulc profesional / (*2) debera precisar si es egresado o tiene grado.

3. INFORMACION ADICIONAL (de tener carrera profesional, la siguiente informacién y documentacion sustentatorio)

Numero de colegiatura Fecha de colegiatura Se encuentra habilitado

4. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDO EL PERFIL DEPUESTOS (especificar toda su experiencia laboral incluyendo a la experiencia especifica

relacionado con el perfil

Empresa y/o o Unidad organica / Cargo/ nombre de Fecha de inicio Fecha de término Afos/meses/dias
ector
institucion area la funcion dd/mm/aa dd/mm/aa de experiencia

Total de afios de experiencia

Puede insertan maés lineas si lo requiere




UNIDAD DE GESTION Y RECURSOS
HUMANOS

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE PACHIA

GERENCIA DE
ADMINISTRACION

5. CURSOS/ ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (detallar y sustentar con documentos si posee)

e Afio que realizo el curso,
Curso, diplomado especializacién otros Nombre de la institucion : WLn
diplomado o especializacion

Horas lectivas de duracion

6. CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS PARA EL PUESTO REQUERIDO EN EL PERFIL (declarar de posees los conocimientos

que indique el perfil, seran evaluados en la etapa de seleccion)

Conocimiento que declara conocer de acuerdo al perfil de puesto convocado

L

Declaro bajo juramento que la informacién que he proporcionado es veraz y asumo las responsabilidades y consecuencias legales que ello produzca

Nivel de dominio Nivel de dominio
Conocimiento - 3 Conocimiento
Basico Intermedio Avanzado basico intermedio avanzado
Procesador de
— Ingles
os (Word)
Hojas de calculo
Quechua
(Excel)
Programa de
% Otro
presentacion
) (especificar)
(power point)
; Otro
Otro (especificar)
(especificar)

£ P o del 2024

FIRMA DEL POSTULANTE HUELLA

DNIN®

Los postulantes deberan acompanar la documentagién, gig bbed rmacion consignada en el presente formato, asi
R ZGigande la FICHA DE POSTULACION




MUNICIPALIDAD DISTRITAL GERENCIADE | UNIDAD DE GESTION Y RECURSOS
DE PACHIA ADMINISTRACION HUMANOS
ANEXO N°05

DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSION

Sefiores:
Municipalidad Distrital de Pachia

Presente.

Yo

Identificado con DNI N°

Declaro que:

1. Deseo permanecer en el sistema nacional de pensiones

2. Me encuentro actualmente afiliado a una AFP

AFP

3. No estoy afiliado a ningtn sistema de pension y voluntariamente deseo afiliarme al:

Sistema nacional de pensiones (ONP)

Sistema privado de pensiones (AFP)

HUELLA

FIRMA DEL POSTULANTE
DNI'N°®

S
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL | GERENCIADE | 'UNIDAD DE GESTION Y RECURSOS
DE PACHIA L ADMINISTRACION HUMANOS

ANEXO N°06

DECLARACION JURADA DE POSTULANTE A CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICOS CAS

Por el presente identificado(a). con DNI Ne_

yo y con domicilio real en , del

Distrito  de __ Provincia de _Departamento  de ,  Estado

Civil_ y al amparo de las normas legales:

oy

PRESTADO SERVICIOS Y/O CONTRATADO PARA OTRA ENTIDAD ESTATAL DENTRO DE LOS TRES (03)

; D DECLARO BAJO JURAMENTO QUE, HE CONSIGNADO DENTRO DE MI CURRICULO VITAE (CV), QUE HE
ULTIMOS ANOS

ESCRIBIR
Sl O NO

2. MANTENGO’PROCESO JUDICIAL ALGUNO CON LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL PACHIA, A LA FECHA DE
SUSCRIPCION DEL PRESENTE.

ESCRIBIR
SIONO

3. QUE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS EN MI CURRICULUM VITAE (CV) SON VERDADEROS Y QUE
PRESENTARE OPORTUNAMENTE LOS ORIGINALES O COPIA CERTIFICADA NOTARIALMENTE CUANDO

ESCRBIR LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL PACHIA REQUIERA PARA SU RESPECTIVA VERIFICACION.
SI0NO

4. QUE LOS DOCUMENTOS PRESENTADGCS PARA LA ACREDITACION DE M| EXPERIENCIA J LABORAL NO
ESTAN SUSCRITAS POR PERSONAS QUE TENGAN PARENTESCO HASTA EN SEGUNDO GRADO DE

ESCRBR  CONSANGUINIDAD.
SI0NO

Procedo a firmar, para dejar constancia de que lo mencionado en la presente Declaracion es cierto, y s responsabilidades y

consecuencias legales que ello produzca

Pachia,......... Oitss 5355 e ot del 2024

HUELLA

" FIRMA DEL DECLARANTE
DNI N°




MUNICIPALIDAD DISTRITAL GERENCIA DE " UNIDAD DE GESTION Y RECURSOS

DE PACHIA ADMINISTRACION HUMANOS
ANEXO N° 01
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
SENOR:
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHIA.
PRESENTE:
YOldentlﬂcado(a) CON DNIN L cvvniiinneen o nms e RUC
Ne cees e condomicilio legal en... .. .........; debido respeto me

presento y digo, que:

Habiendo tomado conocimiento de la convocatoria del concurso publico CAS N°. ..., solicitada por ia unidad organica
o TR New S O, - S st ssonieny PRSI GANYQ

B s supens st swmmmey soommmn e b B TR , bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios, regulado
por el D. Leg. Ne 1057 y su reglamento aprobado por el D.SN° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM. Para
tal efecto cumplo con presentar la siguiente documentacién foliada y firmada en el siguiente orden:

1. Copia simple de Documento Nacional de identidad DNI (Legible)
2. Impresion de consulta de RUC (activo y habido)
3. Declaracion Jurada de ausencia de nepotismo (Anexo N° 02) y
4. Declaracién jurada del postulante (Anexo N° 03).
5. Ficha de Postulacion (Anexo N° 04).
6.  Declaracion juarda de eleccion de sistemas de pensiones (Anexo N° 05).
7. Declaracién jurada de postulante a convocatoria de concurso publico cas (Anexo N°08)
8. Curriculo Vitae: Documentos que acrediten para el puesto laboral de ser el caso, debe de presentar en el siguiente orden
8.1 Formacién académica
8.2 Capacitaciones. Con inicio y fin del tiempo de horas académicas
8.3 Experiencia laboral: certificados de trabajo, constancias de trabajo, certificado de prestacion de servicio, resoluciones o
contratos y adendas u otro que acredite experiencia laboral, con fecha de inicio y fin que precise el periodo laborado,
abstenerse de presentar otros documentos ya que estos no seran considerados para determinar la experiencia requerida.
a)  Gestion publica
b)  Gestidn Privada
8.4 Adjunto copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucion emitida por el CONADIS, de ser el caso:

O] ()NO

8.5 Adjunto copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién del Licenciado de
las Fuerzas Armadas, de ser el caso:

() sl () NO

Manifiesto, conocer las regulaciones de la convocatoria, entre e§tas, que “EL PLAZO MAXIMO PARA LA DEVQLUCION DE LA
DOCUMENTACION PRESENTADA ES DE CINCO (5) DIAS HABILES CULMINADA LA ETAPA DE SELECCION, Y PASADO DiCHO
PLAZO LA DOCUMENTACION SERA DESECHADA'".

Atentamente,

Pachia,......... UB. s snmsmsemsmnanessusin del 2024

HUELLA
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ANEXO N°06

DECLARACION JURADA DE POSTULANTE A CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICOS CAS

Por el presente identificado(a), con DNI N

%o . . ____y con domicilio real en

del Distrito de Provincia de L Departamento  de

Civil____ y al amparo de las normas legales:

i/ DECLARO BAJO JURAMENTO QUE, HE CONSIGNADO DENTRO DE MI CURRICULO VITAE (CV), QUE it
EREST/\DONSERVICIOS YIO CONTRATADO PARA OTRA ENTIDAD ESTATAL DENTRO DE LOS TRES (07
(R ULTIMOS ANOS
ESCRIBIR
S10 NO
2. M/\NTENGO'PROCESO JUDICIAL ALGUNO CON LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL PACHIA. A LA I CHA DI
SUSCRIPCION DEL PRESENTE.
ESCRIBIR
S10 NO
% QUE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS EN w1l CURRICULUM VITAE (CV) SON VERDADEROS Y OUL
PRESENTARE OPORTUNAMENTE LOS ORIG S O COPIA CERTIFICADA NOTARIALMI NTE CUANDO
LSCRIBIR LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL PACHIA REC PARA SU RESPECTIVA VERIFICACION
810 NO
4. QUE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS PARA (/- MIEXPERIENCIA J LABORAL NO

ESTAN SUSCRITAS POR PERSONAS QUE TENG!

ESCRIBIR CONSANGUINIDAD.
SIONO

ASTA EN SEGUNDO GRADO DI

Procedo a firmar, para dejar constancia de que lo mencionado en la pr

5 responsabilidados

consecuencias legales que ello produzca

FIRMA DEL DECLARANTt ¥
ONENFE
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DE PACHIA

ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

SENOR: )
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL D2 PACHIA

PRESENTE:

_identificado(a) con DNIN°®....... . RUC

., debido respeto me

N° .. ................... condomiciliolegalen......
presento y digo, que:

Habiendo tomado conocimiento de la convocatoria del concurso publico CAS N°. ... v, SOlicitada por la unidad orgéanica
de......... . para el cargo

Lol L .. bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios
regulado por el D. Leg. Ne 1057 y su reglamento aprobado por el D.SN° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N 065-2011-

PCM. Para tal efecto cumplo con presentar la siguiente documentacion foliada y firmada en el siguiente orden

1 Copia simple de Documento Nacional de identidad DNI (Legible)
2. Impresion de consulta de RUC (activo y habido)

3. Declaracion Jurada de ausencia de nepotismo (Anexo N° 02) y
4. Declaracion jurada del postulante (Anexo N° 03)

5. Ficha de Postulacion (Anexo N° 04).

6.  Declaracion juarda de eleccion de sistemas de pensiones (Anexo N° 05)

~!

Declaracion jurada de postulante a convocatoria de concurso publico cas (Anexo N°08)
8.  Curriculo Vitae: Documentos que acrediten para el puesto laboral de ser el caso, debe de presentar en el siguiente orden
8.1 Formacion académica
8.2 Capacitaciones. Con inicio y fin del tiempo de horas académicas
8.3 Experiencia laboral: certificados ae trabajo. constancias de trabajo, certificado de prestacion de servicio, resoluciones o
contratos y adendas u otro que acredite experiencia laboral, con fecha de inicio y fin que precise ¢l periodo laborado
abstenerse de presentar otros documentos ya gue estos no seran considerados para determinar la experiencia requerida
a) Gestion publica
b) Gestion Privada
8.4 Adjunto copia simple del documento del carnet ae discapacidad y/o resolucion emitida por el CONADIS de ser el caso

() sl ()NO

8.5 Adjunto copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion del Lice
de las Fuerzas Armadas, de ser el caso:

() Sl () NO

Manifiesto, conocer las regulaciones de la convocatoria, entre estas, que “EL PLAZO MAXIMO PARA LA DEVOLUCION DE LA
DOCUMENTACION PRESENTADA ES DE CINCO (5) DIAS HABILES CULMINADA LA ETAPA DE SELECCION, Y PASADO DICHO
PLAZO LA DOCUMENTACION SERA DESECHADA".

Atentamente,

Pachia, ..o dlB.uosioiniunniniininiins del 2024

FIRMA DEL DECLARANTE




MUNICIPALIDAD DISTRITAL GERENCIA DE UNIDAD DE GESTION Y RECURSOS
DE PACHIA ADMINiISTRACION HUMANOS

ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

AUSENCIA DE NEPOTISMO - LEY N° 26771, DECRETO SUPREMO N° 021-2000-PCM, DECRETO SUPREMO N° 017-2002-PCM Y
DECRETO SUPREMO N° 034-2005-PCM

Yo,

Identificado (a) con DNI N° , domiciliado(a)

en

distrito, provincia, departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO:

EN CASO DE NO TENER PARIENTES
No tener en la Institucién, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén de matrimonio, con la facultad de

designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a la Municipalidad Distrital de Pachia.

Por lo cual deciaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO,

conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES
Que eri la Municipalidad Distrital de Pachia laboran las personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacion o vinculo

de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacién. Relacion:

RELACION APELLIDOS NOMBRES AREA DE TRABAJO

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los
alcances de lo establecido en el articulo 438° del Codigo Penai, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen
una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad
intencionalmente.

J=F= (o771 7= I o | - SO .del 2024

HUELLA




MUNICIPALIDAD DISTRITAL GERENCIA DE | UNIDAD DE GESTION Y RECURSOS
DE PACHIA ADMINISTRACION HUMANOS

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

El que suscribe, , identificado con DNI N° con

domicilio en el distrito de provincia de , Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

° No posea antecedentes penales ni policiales, incompatibles con la clase de cargo.

e No cuente con inscripcién de sancién que lo inhabilita para el ejercicio de la funcion publica en el RNSSC.

o No tenga impedimento para contratar con el Estado, segun la plataforma de consulta de proveedores
sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado, con sancién vigente.

° Culmine cualquier vinculo contractual que le genere un ingreso econémico en el sector publico, de manera que
no incurra en la prohibicién de doble percepcién de ingresos.

o No cuente con inscripcién en el REDERECI, para lo cual, la propuesta debe presentar la declaracion jurada
correspondiente, y lo declarado debe ser objeto de verificacién.

° De encontrarse inscrito en el REDAM, debe acreditar de manera previa a la expedicion de la resolucion de

designacion, haber cancelado el registro o autorizado el descuento por planilla o por otro medio de pago.

Manifiesto que lo mencionado corresponde a la verdad de heches y tengo conocimiento que si lo declarado es falso me
sujeto a los alcances de lo establecido en el Art. 438° del Codigo Penal que contempla pena privativa de la libertad de
hasta cuatro afios para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.
Adicionalmente, manifiesto que la contravencidn de lo declarado bajo juramento, sera casual de resolucion de contrato

y/o comunicacién a la empresa Matriz para la suspension de pase laboral.

PECHIE 00l Blisasimomsarssaimssnstio sy del 2024

HUELLA

Firma del declarante
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ANEXO N° 04

FICHA DE POSTULANTE

PROCESO CAS N°

PUESTO AL QUE POSTULA

SEDE A LA QUE POSTULA

mrmulo la presente Declaracién Jurada, en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en el numeral 1,7 articulo 42° del
Texto Unico Ordenado de la Ley N" 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS. La entidad tomaré en cuenta la informacién en ella consignada, reservandose el derecho de llevar a cabo las verificaciones
correspondientes; asi como solicitar ia acreditacion de la misma. En caso de detectarse de omitir, ocultar o consignar informacion falsa,
se procedera con las acciones legales que correspondan

1. DATOS PERSONALES

DNI N°

APELLIDOS Y NOMBRES

LUGAR Y FECHAS DE NACIMIENTO

DIRECCION

ESTADO CIVIL

TELEFONO CELULAR

CORREO ELECTRONICO

¢ TIENE USTED UNA DISCAPACIDAD?

¢ES USTED LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS?

[NOTA: Para el llenado del presente formato el postulaﬁté debe

° Tener en cuenta que los datos registrados deben estar acreditados con la documentacién respectiva

° Tener en cuenta los requisitos del perfil de puesto y condiciones a los establecido en las bases de la
convocatoria (que se encuentra publicada en la pagina web institucional)

° Los datos consignados en esta ficha deberan ser acreditados. En caso que el postulante no adjunte
documentos necesarios sera declarado como NO APTO




MUNICIPALIDAD DISTRITA
DE PACHIA

ADMINISTRACION

 GERENCIA DE “‘j UNIDAD DE GESTION Y RECURSOS

HUMANOS

2. FORMACION ACADEMICA (Requiere documentacion sustentatona)

INSTITUCION

EDUCACION BASICA
REGULAR
FORMACION TECNICA
BASICA (1 A 2 AROS)

NIVEL ALCANZADO

PROFESION 0
ESPECIALIDAD

DESDE

FORMACION TECNICA
SUPERIOR (3 A 4

ANOS)
FORMACION

UNIVERSITARIA (*1)

MAESTRIA (*2)

DOCTORADOS (*2)




nario, de la consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

“Afio del bicente

O

RESOLUCION DE ALCALDIA 1

Pachia, 16 de Enero del 2024

VISTO: :
T OEL proveido de ta Gerencia Municipal, de fecha 16 de enero del 2024, Informe NANOIOR TS
UGRHIGAIMDP | v,
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1947 de la Constitucion Politica del l=stado, concordante con el Articulo i det Titulo
Preliminar de la Ley N° 27472, ey Organica de Municipalidades; los Gobiemos locales gozan de aulonomia
politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia qgue fa Conslitucion
Politica del Perd establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobiermo
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico

Que, ¢l Decrelo Legislativo N° 1057, regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de
( 9 ( of

servicios (CAS) siendo aplicable para los gobiernos locales conforme lo est “ablm,(‘ el Articulo N2 2k
norma antes acotada, situacion que es necesidad en la Municipalidad.

™ Que. mediante Decreto Supremo N° (“7‘1?00‘3—[?’() . se aprobo el Reglamenio del Decreto
_egislativo N° 1057, el cual refiere en su Articulo N° 1, que "EI Contrato Administralivo de Servicios de t
régimen especial de contraiacion laboral para el %(-’(‘fOI publico, que vincula a una entidad publica con una
persona natural que presta servicios de manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a
tas partes Unicamente los beneficios y obligaciones inherentes al régimen especial”

("rU(' ol arliculo 3% Inciso 3.1) del D.S. N 065-2011-PCM, que establece modi
menlo del Regimen de Con ra tacion Administrativa de Servicios; menciona; para suser
administrativo de servicios las entidades publicas deben obscrvar un procedimmento que
: . doconvocatnriay seleccion, asimismo el numeral 3 del arliculo 37 de 1a citada norma se mnm Guec |
RS Lo commrend e evaluacion ebjetiva del postulante relacionadas con la nec esidad dol s

3 Informe N° 0014-2024-UGRH/IGA/MDP, de fecha 12 de ¢

cursos Humanos, se dinige al Gerente de Admini lr:x(;aow CUYO
b comiié cas ano fiscal 2024

Regla

de conformidad con lo dispuesto porla Ley 27€
ad4 ey del Procedimiento Administrative Gaenoers v\ con visacion de
\saesoria Jurnidica:

RATIFICAR el Comité de Seleccion que se encar
bara conlratar Bajo Régimen de la Ley de Contratacion
wwwcios (CAS) Decrete Legislativo N® 1057 a |)Ia/o determinado para el ano
Municipalidad Uistrital de Pachia, ia misma que estd inlegrada de la siguicnle manera.

A

JMINISTRACION -7
L‘M’ YAD DE GESHION Y RECURSOS HUMANOS 7
ARI=A LS ,,/'\H\/\ ~ I i)
‘S,L ,
SE ’[ JJU/\ DE ASESQORIA JURIDICA : NTH
CERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y RACIONALIZACHON IN TG RAN

: NOTIFIQUESE won la

L8 ;xwrtm»,;mw de la Municipa hwl(i Distita

SE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ARTICULOD &

REGISTRE

GG Al D ALEALDIA G IGALIGA



