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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 239 -2025-A-MDP .

Pachia, 01 de octubre del 2025

VISTO:

Que, mediante Solicitud $/N de fecha 05 de junio del 2025, ef Informe N°0123-2025-UGRHIGAMDP, el Informe N.°
o 0284-2025-GPPR-GM/MDP, v;

Que, conforme al Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert v al Articulo 1f del Titulo Preliminar de la Ley N°
e 27972, Ley Organica de Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y
gju D:s“?'ff,;a{c_iministrativa en los asuntos de su competencia y esta autonomia radica en la facuitad de ejercer actos de gobierno,
/}?30 ‘%%\q‘ﬂnistrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico.
d

!
VY Cedenrs 21 o TBEG
\ /7 M({J«,;;ﬁ 4% ’\;@5&, el Decreto Legisiativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa y de Remuneraciones del Sector
,‘y‘\\/,f e o A‘Ej,vﬁ)lico, Articulo 24° Literal d) establece que los servidores de |2 carrera publica, tienen derecho a: “Gozar anualmente
~-"de treinta dias de vacaciones remuneradas (i) s
“Articulo 102°.- Las vacaciones anuales y remuneradas eslablecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se
alcanzan después de cumnplic ef ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comin acuerdo con la
.y

entidad, preferentements por razones del servicio. El ciclo laboral se abtiene al acumular doce (12) meses de frabajo
efectivo, computandose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda’.
"Articulo 104° - Ef servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una
remuneracion mensual total por ciclo laboral acurnulade, como compensacion vacacional: en caso contrario, dicha
compensacion se-hara proporcionaimente al tiempo trabajado por dozavas partes. (...)"..

Que, mediante solicitud $/N de fecha 05 de junio del 2025 la Sra. MAYHUVI MISHELL MAYTA FLORES, solicita pago
A de vacaciones truncas afio 2024-2025. :

Que, mediante Informe N°0123-2025-UGRH/IGAMDP, de fecha 01 de jutio del 2025, el Jefe de la Unidad de Gestion
y Recursos Humanos de la MDP, ha verificado las planilas emitidas a fin de calcular el monto que corresponde en
funcion al tempo que ha laborado, el gasto que demandaria el pago por compensacion vacacional frunca. Segn ios
clasificadores presupuestarios seria;

‘DESCRIPCION B oA
Compensacion Vacacional S/ 3,208.24
Essalud S/ 288.75
TOTAL CASTQ Sl 3,497.09
— Asimismo, Anexa fa Hoja de Liquidacion de Beneficios Sociales, por el periode comprendido del 01 de JULIO

del 2024 hasta el 21 de MAYO del 2025.

Planeamiento, Presupuesto v Racionalizacion de la MDP, otorga disponibilidad presupuestal para atencion de la
‘so,licitud de pago de vacaciones truncas a favor de la Ing. MAYHUVI MISHELL MAYTA FLORES, de acuerdo @ la siguiente
Cadena Funcior‘.al programatica:

: Q}ue, medianie Informe N.¢ 0284-2025-GPPR-GMIMDF, de fecha 30 de setiembre del 2025, la Gerencia de

Meta 007 - SUPERVISION Y LIGUIDAC! QN DE CBRAS

Programa 140~ DESARROLLO Y PROMOCION DE LAS ARTES E INDUSTRIAS CULTURALES
Actividad 60000002 - SUPERVISION Y LIQUIDACION DE QBRAS

Funcién 21— CULTURA Y DEPORTES

Divisién Funcional 045~ CULTURA

Grupo Funcignal 0100 - PROMOCION Y DESARROLLO CULTURAL

Fuenite y Rubro §-18 ~ RECURSOS DETERMINADOS

Clasifivador’ 2.6.8.1.4.1~5/3497.09

Presupuesto total 8/ 8/ 3,497.09
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- Ley del Procedimiento Administrativo General: con visacion de la Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Racionalizacién y Gerencia de Asesoria Juridica;

Qus, de conformidad con io dispuesto por la Ley 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades, y TUO de la Ley N° 27444

ARTICULO PRIMERQ: RECONOCER y AUTORIZAR el pago por concepto de VACACIONES TRUNCAS a favor a
Sra. MAYHUVI MISHELL MAYTA FLORES, por la suma de /. 3,497.09 (Cuatro Mil Cuatrocientos Noventa y Siete con
09/100 soles), quien laboro en el Régimen Laboral D.L. N° 2786, todo ello de acuerdo a la normatividad vigente y por ios
fundamentos expuesios en la presente resolucion, teniendo en cuenta el siguiente detalle:

DESCRIPCION . “hTOTAL L

5 Compensacion Vacacionsl S/ 3,208.24
s/ Essalud 8/ 208.75
‘ TOTAL GASTO 31, 3,487.09

ARTICULD SEGUNDQ: ENCARGAR, a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, Gerencia de
Administracion, realizar las acciones de correspondientes para el cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR, al responsable de informética fa publicacion en ef portal Institucional de la Municipalidad
Distrital de Pachia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
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