“Afo de la Recuperaciin y Gonsolidacibn de a Economia Peruana”
“Afio del Centenario de la Reincorporacion de la Provineia de Tarata al Perd”

RESGMECE@N DE ALCALDIA N® 218-2025-A-MDP .

Pachia, 05 de setiembre del 2025

VIETO:

El lnfo:me N 13? JO?J L;!-‘\/' SMIMDP, de fecha 26 de aeosto del O)a ld Gerencia de Administracién solicita

‘M\-\"

. U‘\

(lue, de acuerdo al articulo 194 de la Constitucion Politica del Estado concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar
de fa Ley Organica de Municipalidades ~ Ley N° 27972, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia y esta autonomia radica en la facuitad de ejercer actos
de gobiernos, administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico.

utonomias sanala 9.1, Autonomia pohtlca esla facultad de adoptar y conc,ordar las politlcas planes y normas en
asuntos de su competencia, aprobar y expedir sus normas, decidir a través de sus 6rganos de gobierno y
?;arrolidr las funciones que le son inherentes. 9.2. Autonomia administrativa: es la facultad de organizarse
internamente, determinar y reglamentar los servicios publicos de su responsabilidad.9.3. Autonomia economica: es la
facultad de crear, recaudar y administrar sus rentas e ingresos propios y aprobar sus presupuestos institucionales
conforme a la Ley de Gestion Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto. Su ejercicio supone
ZOosuiery  feconocer el derecho a percibirlos recursos que les asigne el Estado para el cumplimiento de sus funciones y

F : :

4 competencias.

&

%;) . 4 Que, el Articulo 1° numeral 1.1. de la Ley N° 29332, Ley que crea el Plan de Incentivos a la Mejora de 1a Gestion
N __// Municipal, se crea el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacién Municipal; el mismo que es

denominado como Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (Pl (...)JQue, la Cuarta Disposicion
...... . Complementaria Final del Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
“Publico, establece que el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestidn Municipal {Pl) es una herramienta de
u IRcentivos presupuestarios a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas que promueve la mejora de la calidad de
< 0 1,405 servicios plblicos provistos por las municipalidades a nivel nacional, el cual tiene por objetivo general contribuir a
"td mejora de la efectividad y eficiencia del gasto plblico de las municipalidades, vinculando el financiamiento a la
’;/ consecucion de resultados asociados a los objetivos nacionales; y, por objetivos especiﬁms el mejorar la calidad de
" los servicios plblicos locales y la ejecucion de inversiones, que estén vinculados a resultados, en el marco de las

competencias municipales, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

Que, del documento denominado Procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion condicionada de
recursos del Programa de Incentivos a la Mejorade la Gestion Municipal del afio 2025, en el articulo 9 numeral 9.1,
referente a la Designacion del Coordinador sefiala. “El Alcalde, bajo responsabilidad, mediante resolucion de alcaldia
designa a un servidor municipal como Coordinador P, quien es responsable de coordinar con las distintas 4reas de
fa municipalidad, el cumplimiento de las metas establecidas, en un plazo no mayor de diez (10) dias habiles, contados
a partir de fa publicacion de la norma que aprueba los Procedimientos e informario a la DGPP hasta cinco (5) dias
habiles después, mediante correo electrénico dirigido a: incentivos.municipales@mef.gob.pe. Cualquier cambio en la
designacion del Coordinador Pl debe ser informado a la DGPP de manera inmediata, de la misma forma." Por su
parte, el numeral 9.2 del mismo dispositivo legal establece: "El Coordinador Pl de la municipalidad fiene fa
responsabilidad de facilitar a los servidores municipales, que tienen a su cargo el cumplimiento de un compromiso,
toda la informacion que contribuya al cumplimiento de las metas, asi como informacion remitida por fa DGPP y/o las
entidades implementadoras de los compromisos.

Que mediante ef Informe N° 111-2025-GA/GMIMDP, de fecha 26 de agosto del 2025, la Gerencia de Administracion,
solicita designacion de Coordinador del Programa de Incentivos de la Municipalidad Distrital de Pachia mediante acto
resolutivo

Que, por estas consideraciones expuestas y de conformidad con la atribucion conferida en la Ley Organica de
Municipalidades Ley 27972, contando con la Conformidad de la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion, y
Gerencia de Asesoria Juridica;



“Afto de fa Recupergeitn v Consolidacion de la Economia Perusng”
“Afo del Centenario de la Relncorporacién de Ia Provincia de Tarata al Pert”

ARTICULO PRIMERQ: DESIGNAR como Coordinador del Programa de incentivos (P1) de la Municipalidad Distrital
de Pachia para la implementacién del cumplimiento de metas del Programa de Incentwa:«‘: 8 la f\@gz;ora de ia Gestion
Municipal (Pl) 2025, al CPC. YOEL BERNABEL ARPAS! VALERIANO, Gerencia de Administracion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGUESE al funcionario designado realizar las coordinaciones necesarias con las
distintas areas de la municipalidad, para el cumplimiento de las metas establecidas

ARTICULO TERCERO: ENCARGUESE al Gerente de Planificacion, Fresupuesto y Raclonalizacion informar a la
DGPP, la presente designacion en un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles de emitida la presente Resolucion:
asi como el cumplimiento de a presente Resolucion.

[ % ARTICULD CUARTO: NOTIFIQUESE el presente acto resolutivo al funcionario designado, Gerencia Municipal,
| Slerencia de Administracion, Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion, y demas 4reas
bl zg;os'i'espondiemes,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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C.C; Arch,; ALCALDIA, GM; GAJ GA, Interesadae.



