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PRESENTACION

El presente documento denominado PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL — PEI 2022-
2026 se ha elaborado utilizando la metodologfa del ente rector CEPLAN, que define el proceso
de implementacién, seguimiento, evaluacién y mejora continua de las politicas y planes
institucionales, en el marco de las Politicas de Estado, del PEDN 2021, la pre imagen del Pery
al 2030, las politicas nacionales, sectoriales y territoriales.

Por lo tanto, el PEl ampliado denota la estrategia adoptada por nuestra Institucién;
el mismo que tiene un periodo de vigencia de cuatro (04) afios y desarrolla iniciativas disefiadas
para producir mejoras en el bienestar de la poblacién a la cual sirve, pudiendo asf cumplir su
misién institucional.

Abarca los aspectos sociales, servicios bésicos, gobernabilidad, identificacién de
actividades econdémicas, infraestructura, ambiental, gestién de riesgos y control de
enfermedades. En este sentido, la Municipalidad ha revisado la situacién actual del distrito,
considerando la situacién de la poblacién a la cual sirve y la realidad distrital en la cual opera,
revisando las politicas y planes con conocimiento actualizado de la realidad del distrito.

En respuesta a la misién institucional, la Municipalidad ha revisado las funciones
primordiales del Gobierno Local que debe cumplir de acuerdo a su mandato legal, las cuales
promuevan la adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo integral,

ostenible y arménico del distrito, para satisfacer la demanda de la poblacién de acuerdo a los
estandares de las politicas publicas que correspondan e identifica las brechas de atencién en
términos de cobertura, calidad v satisfaccién, considerando los atributos o caracteristicas
definidas por los érganos rectores competentes.

Por tanto, en el PEI, la Municipalidad plasma sus objetivos estratégicos institucionales y
las acciones estratégicas institucionales que deben implementarse para alcanzar dichos
objetivos en el mediano plazo, en coordinacién con todas las entidades que operan en el
territorio y utilizando de manera integrada los sistemas administrativos. Para esto, analiza y se
elige las alternativas de accién mas adecuadas, considerando plazos y metas para el cierre de
brechas dentro de las orientaciones nacionales Yy sectoriales.

Sr. Antonio Santos Alférez Ayca
Alcalde
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L2 Al
. MUNICIPALIDAD O
:ypo- DISTRITAL DE PACHIA Rayie

\
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2026

I.  DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

Lograr en el Distrito de Pachia un lineamiento eficaz y eficiente, enfocado en brindar
servicios municipales adecuados al alcance de nuestra poblacién, implementar un
desarrollo social y econdmico armdnico al medio ambiente con gestién del territorio,
teniendo un enfoque de prevencién de riesgos y seguridad ciudadana eficiente, hacia

la meta de un gobierno local moderno y transparente.
Para conseguir ello la Municipalidad tiene los lineamientos generales siguientes:

= Mejorar la calidad de vida de la poblacién vulnerable del distrito en temas de
salud, educacién, seguridad, econémico y el acceso a servicios bdsicos de
calidad y de manera oportuna.

- Desarrollo Urbano en un marco territorial, econdmico, y social.

- Potenciar la inversién publica y privada sostenible en el tiempo.

- Gestion eficiente del riesgo de desastres, priorizada en zonas vulnerables del
distrito.

= Promover la gestién ambiental sostenible en el distrito de Pachfa.

- Gobierno municipal innovador, transparente y accesible.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2026 5
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il. MISION INSTITUCIONAL

La Mision es la razdn de la Municipalidad, en el marco de |as competencias y funciones
establecidas en la Ley Orgdnica de las municipalidades Ley 27972. En otro sentido
refleja su gran objetivo general en el marco de las politicas y plan institucional
conforme a la Ley Orgénica, los Gobiernos Locales son promotares del desarrollo local,
con personeria juridica de derecho publico, plena capacidad para el cumplimiento de
sus fines y gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de

su competencia.

En cumplimiento de la guia metodolégica de CEPLAN el equipo técnico y el Comité de

Planeamiento de la Municipalidad ha determinado la siguiente MISION.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2026 6
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MISION

“Planificar, ejecutar y promover a través de sus organos
competentes el conjunto de acciones necesarias orientadas
a brindar al ciudadano el fortalecimiento y desarrollo socio-
econémico cultural, agropecuario y turistico para la
atencion de sus necesidades vitales sin ningln tipo de
exclusién social, propiciando una mejor calidad de vida”

VISION

“Ser el distrito lider y eficiente con capacidad concertadora
e innovadora en la deteccién y satisfaccién de necesidades
de la poblacién manteniendo sus valores culturales,
tradiciones, costumbres y personal proactivo solidos con
valores éticos que permita convertir el distrito en una zona
eminentemente turistica y agroexportadora de productos
naturales”

OBIJETIVOS

“Representar al vecindario de su jurisdiccion, asi como
promover y conducir el desarrollo social, econémico
orientado a la comunidad a través de Ia participacién
vecinal en actividades relativas a servicios comunales con
sujecion a la constitucién, leyes, planes regionales y locales
y la priorizacién de sus necesidades”

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2026 7
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OBIJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES.

De acuerdo con la definicién de los Objetivos Estratégicos Institucionales sefialadas
en la Guia para el Planeamiento Institucional, se define como los resultados que la
entidad espera lograr en las condiciones de vida de la poblacién a la que atiende vy en
sus condiciones internas en cumplimiento de sus funciones sustantivas 0 sus

funciones de administracién interna definidas en la Ley Orgénica de Municipalidades.

Los Objetivos Estratégicos Institucionales sefialan los cambios que la Municipalidad
Distrital de Pachia pretende lograr, en las condiciones de los ciudadanos y en el
territorio. Estos serdn medidos a través de sus correspondientes indicadores y logros

esperados.

Los objetivos han sido ordenados de acuerdo con la prioridad definida por la Comisién

de Planeamiento Estratégico Institucional, quedando en consecuencia planteada de

la siguiente manera:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2026 8
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Promover el Desarrollo Humang y

Ratya

Ntmero de Personas que participan en

L

distrito de Pachia.

OEL.O1 | garantizar la calidad de vida del poblador | Talleres que promuevan el Desarrollo
del distrito de Pachia. Humano.
Porcentaje de nifios menores de 5 afios
con anemia.
Porcentaje de alumnos del segundo
Fortalecer la calidad de los servicios grado de primaria que lograron
OEL.02 publicos en beneficios de Ia poblacién | desempefio suficiente en comprensién
g del distrito de Pachfa. lectora,
Porcentaje de viviendas que cuentan
con servicios de agua potable y
alcantarillado.
Porcentaje de Ia poblacién que participa
Transparentar y modernizar los actosde | " IE.IS alferentes ; ‘actr?fdades 12
OEI.D3 | gobierno local para una convivencia |°'BaN% : la  municipalidad, como
pacifica en el distrito de Pachia, renc!lrflon. de cuent.as, i
participativo, seguridad ciudadana,
entre otros,
Promover la competitividad i
OEL04 | agroindustrial y MYPES del distrito de | \“Mero de Toneladas de Produccién
Anual.
Pachia.
—_— Promover el ordenamiento territorial Porcentaje de Implementacién del Plan
OELO5 |[para el desarrollo urbano y rural del de Disarolls Urkang
distrito de Pachia. g
Promover la gestibn de riesgo de |Porcentaje de |a poblacién preparada
OEL06 | desastres naturales ¥ antrépicos en el |para la prevencién de riesgos ante

desastres y enfermedades.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2026 9
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ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES.

Las acciones estratégicas son los medios imprescindibles para el logro de cada
objetivo estratégico, asi como los responsables de su desarrollo y ejecucién.

(OELOL

| del distrito de Pachia,

CUADRO N° 02: ACCIONES ESTRATEGICAS Y ACT ORES INVOLUCRADOS

Acciones Estratégicas Instituciones del OEL01.

Programas de capacitacién actualizada
en materia de salud, educacién vy

Porcentaje de participacién de la

AEIl. 01.01. derechos humanos que favorezcan el poblacién del distrito en diferentes
desarrollo personal y familiar del | actividades de capacitacion,
poblador,
Acciones efectivas que reduzcan Ia .
Porcentaje de personas en condiciones
AEI. 01.02 pobreza en zonas rurales y urbanas del
. de pobreza total.
distrito.
Programas adecuados que promuevan la ; = » :
AEI 01.03 igualdad de género en la poblacién del glll:imlzra(: :Toacrz‘rﬂl‘:aidﬁ;zzzaéis z:z:jgas
distrito de Pachia. € g € 8 .
Servicios de Proteccidn Integral de la
AEI. 01.04 poblacidon  infantil, adolescente y Nidmero de casos resueltos por la
G femenina, frente a tipos de violencia en DEMUNA.
el distrito.
Porcentaje de nifios menores de 5 afios
| €on anemia.

oEL0z |

| Porcentaje de \

Porcer iendas que cuentan con
_ | servicios de agua potable y alcantarillado.

Acciones Estratégicas del OEl. 02,

Campafias  sensibilizacién  preventiva Porcentaje de poblacién capacitada en
AEL02.01. | dirigidas a la poblacién, que reduzcan los medidas de bioseguridad para evitar

contagios por enfermedades. contagios por enfermedades.

Camparias de sensrbillzamon_ preventiva Porcentaje de nifios menores de 5 afios
AEL02.02. [que reduzcan la anemia en nifios y nifias i

que padecen de anemia.

de 6 a 35 meses,

Infre.lest'ructura tecm.ﬂcada v ar.iecuada de Porcentaje de locales educativos que
AEL.02.03 Instituciones Educativas, que incremente

la calidad de la educacién en el distrito de
Pachia.

requieren mejoras totales o parciales
segln el distrito.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2026 10
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AEL.02.04 Cobertura integral en servicios de aguay Porcentaje de viviendas que cuentan con
~ " |saneamiento en el distrito de Pachia servicios bdsicos.
Campafias de recuperacién de los residuos . .
ik Porcentaje de poblacién que participa en
AEl. 02.05, | sélidos parasu reapr?vechamiemfo mediante la programa de residuos sélidos.
segregacion especializada en el distrito.
Plan de Seguridad Ciudadana elaborado e y 3
i e Porcentaje de implementacién de Plan de
AENL02.06. gsé??entado oportunamente en el distrito de Supuridad Cludadana.
Porcentaje de la poblacion que
-  Transparentary modernizar los actosde | P2tiCiPa en las diferentes actividades
OELO3 | goblerno local para una convivencia | 9% Oraniza la municipalidad, como

pacifica en el distrito de Pachia.

| rendicién de cuentas, presupuesto

participativo, seguridad  ciudadana,
entre otros, _

Acciones Estratégicas del OEI. 03.

Simplificacién administrativa de los procesos

Nimero de procesos administrativos

AEl. 03.01. ::;:;::.na en la Municipalidad distrital de simplificados en la Municipalidad,
Implementacién del Plan de Desarrollo de las .
AELO3.02. | personas en la Municipalidad Distrital de | Forcentaje de Implementacién del Plan de
i Desarrolio de las Personas.
Pachia.
Acciones operativas de implementacién de Numero de participantes en Audiencias
AEl. 03.03, servicios informativos en beneficio de Ia Publicas.
poblacién del distrito.
Campafias de recaudacién fiscal oportuna Porcentaje de recaudacién anual del
AEI. 03.04. para asegurar la estabilidad econdmica y Impuesto Predial.
financiera de la entidad municipal.
OEL04 Promover la competitividad | Numero de Toneladas de Produccion

 agroindustrial y MYPES del distrito de

Pachfa.

Anual del principal producto  del
Distrito. :

Acciones Estratégicas del OEI. 04,

Programas de generacién de empleo formal y

Tasa de empleo formal e informal de Ia

AEl. 04,01. ge c_ahdad, con énfasis en los jévenes en el poblacién joven ocupada en el distrito,
istrito.

Acciones integrales, basadas en las Nimero de agentes econémicos que

AEL. 04.02 potencialidades de los agentes econdmicos participan de diversas acciones que
' del distrito, que faciliten su articulacion al beneficien su participacién en el mercado

mercado local y nacional. local y nacional,

Programas de promocién de oportunidades Nimero de Acciones desarrolladas para el
AEL.04.03, de inversion publica y privada sostenibles en fomento de inversién pablica y privada en

el distrito. el distrito.

Formalizacién de unidades econémicas,

comercio y  produccién, adecuados, Nimero de empresas formalizadas en el
AE|.D4.04. 2 y ;

adoptando procesos eficientes ¥ tecnologias distrito.

limpias para la competitividad en el distrito.

Acciones determinadas a fomentar Ia
AEL04.05. capacidad instalada apropiada para |la Porcentaje de crecimiento econdmico de la

agricultura del distrito.

agricultura en el distrito,

-

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2026 11
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centaje d
arrollo Urbano.

Des

Acciones Estratégicas del OEI. 05.

AEL05.01 Saneamiento fisico legal de predios Porcentaje de Predios con Saneamiento fisico
il focalizados en el distrito. legal en el distrito.
Actividades organizacionales que : ——
AEL05.02. promuevan el ordenamiento territorial, Porcentaje de avance en el Plan de Zonificacién

respetando la zonificacién del distrito.

Aprobado.,

Talleres de capacitacién preventiva en

Porcentaje de Asistencia a Participacién en

AEl. 06,01 riesgos naturales y antrépicos en el programas de Prevencién de Riesgos en el
distrito. distrito. _
Acciones de proteccién oportuna de
zonas de riesgo o vulnerahles como cause Porcentaje de personas expuestas a peligros
AEIl. 06.02 de rios, ladera de los cerros, ante con capacidad para responder ante
fendémenos naturales mediante enrocado emergencias y desastres.
y arborizacién en el distrito.
Acciones de cumplimiento adecuado del Porcentaje de Implementacién del plan de
AEL 06.03 Plan Municipal de Gestién de Riesgo de riesgos y desastres,

Desastres en el distrito.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2026 12
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Anexo B-3

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE OEI/AE|
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ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADORES DE OEVAEI

OEI 01: Promover el Desarrollo Humano y garantizar la calidad de vida del

OEI/AEI oblador del distrito de Pachia.

NOMBRE DEL , —

INDICADOR: Porcentaje de personas en condiciones de pobreza total INE| 2018
JUSTIFICACION | La informacion nos permitira evaluar las metas previstas en el periodo del Plan
EEEPONSABLE Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Desarrollo Organizacional de la
LIMITACIONES

DEL

INDICADOR

g‘ EEC?EI?ODEL Poblacion en situacién de pobreza/Poblacion total del distrito x100

SENTIDO

ESPERADO

DEL Descendente
|_INDICADOR
SUPUESTOS Que no se evalué los indicadores de desarrollo humano ylo no se lleve el
censo poblacional,
FUENTE Y
BASE DE GPPR de la MDPCHA y INE| Censos Nacionales 2017
DATOS
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 13.40 9,80 9.85 9.84 9.82 9.80
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OENAEI OEI 01: Promover el Desarrollo Humano y garantizar la calidad de vida del poblador

del distrito de Pachia.

AEI 01.01: Programar eventos de capacitacion en materia de salud, educacion y
derechos humanos a fin de garantizar la calidad de vida de la poblacion,

NOMBRE DEL

INDICADOR: Participacion de las autoridades del distrito en diferentes actividades programadas

JUSTIFICACION Cuando la gestion es transparente y existe la participacion de la poblacién en Ia toma
de decisiones, existe mayor participacion de la poblacién, con ello valora la gestién,
permitiendo la gobernabilidad.

RESPONSABLE Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Desarrollo Organizacional de la

DEL INDICADOR Municipalidad Distrital de Pachia

LIMITACIONES

DEL INDICADOR

gﬂgﬁfonﬁ Organizaciones de base que participan en PPpR N° Personas

SENTIDO

ESPERADQ DEL Ascendente

INDICADOR

SUPUESTOS Que no se evalué los indicadores de desarrollo humano ylo no se lleve el censo
poblacional,

Elé%l:fo\;BASE Gerencla de Planificacion, Presupuesto y Desarrollo Organizacional

VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 55 80 95 101 110 120
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OEI/AEI OEI 01: Promover el Desarrollo Humano y garantizar a calidad de vida del poblador
del distrito de Pachia.
AEI 01.02: Promover acciones que permitan reducir la pobreza y pobreza exirema
tanto a nivel rural como urbano en el distrito.

#J?JT&‘DEO%EL Porcentaje de personas en condiciones de pobreza total INEl 2018

JUSTIFICACION La informacién nos permitira evaluar las metas previstas en el periodo del Plan

RESPONSABLE

DEL INDICADOR _ | Descendente

LIMITACIONES Que no se evalué los indicadores de desarrollo humano y/o no se lleve el

DEL INDICADOR censo poblacional.

oo | el dobiacion e e 8 7ot 0N forsl Poblagin

SENTIDO

ESPERADO DEL Descendente

INDICADOR

SUPUESTOS

PRERTE YBASE | GPPR de la MDPCHA y INEI Gensos Nacionales 2017

VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 13.40 9.80 9.85 9,84 9.82 9.80
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OEI 01: Promover el Desarrol
del distrito de Pachia,

lo Humano y garantizar la calidad de vida del poblador

AEI 01.03: Promover Ia

igualdad y no discriminacion entre hombres y mujeres en e]

NOMBRE DEL Porcentgje de cuota de

participacion de hombres, mujeres y jovenes en las elecciones

DEL INDICADOR | canso poblacional,

municipales y regionale
JUSTIFICACION La informacién nos permitira evaluar las metas previstas en e periodo del Plan
RESPONSABLE
DEL INDICADOR | Ascendente hasta 50%
LIMITACIONES Que no se evalué los indicadores de desarrolio humano y/o no se lleve el

METODO DEL Equidad de género

ESPERADO DEL 50% para ambos géneros

FUENTE Y BASE

GPPR de la MDPCHA y INEI Censos N

acionales 2017 - GDESA MDPCHA

VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS

2025

2026

5000 | 50,00

50.00

50.00 |

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2026
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OEWAEI OEI 01: Promover el Desarrollo Humano y garantizar la calidad de vida del poblador
del distrito de Pachia.
AE! 01.04: Garantizar la proteccion de la nifiez, la adolescencia y las mujeres frente a
todo tipo de violencia en el distrito.

F:I%T(:B;‘DEO%EL Nimero de casos resueltos por la DEMUNA

JUSTIFICACION La informacion nos permitira evaluar las metas previstas en el periodo del Plan

RESPONSABLE

Iﬁmﬁggﬁgn Limitaciones presupuestales para la DEMUNA

gEEgBI?ODEL Namero de Casos resueltos por la DEMUNA

SENTIDO

ESPERADO DEL Ascendente

INDICADOR

SUPUESTOS

FEEN G ASE | GPPR de la MDPCHA y INEI Censos Nacionales 2017 - GDESA MDPCHA

VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2022 2023 2024 2025 2026
| VALOR 4,00 8.00 10,00 12.00 14.00 16.00
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OEI/AEI OEI 02: Fortalecer la calidad de los servicios publicos en beneficio de la
oblacién del distrito de Pachia.
NOMBRE DEL Porcentaje de viviendas que cuentan con servicios de agua potable, alcantarillado y
INDICADOR: electricidad (Conexiones de agua y desagile EPS-2016)
JUSTIFICACION La informacién nos permitira evaluar las metas previstas en el periodo del Plan
RESPONSABLE | ppr GDESA de la MDPCHA, INEI Gensos Nacional
DEL INDICADOR ela i ensos Nacionales
E R CINES " | No se haga seguimiento del PEI y PO, imitaciones presupuestales.
METODO DEL Sumatoria porcentajes de Viviendas con servicios béasicos (agua, desague y
CALCULO electricidad) x100/3
SENTIDO
ESPERADO DEL Ascendente
INDICADOR
SUPUESTOS -
DEpatos o | GPPR delaMDPCHA y INEI Censos Nacionales 2017 - GDESA MDPCHA
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
~ANO 2019 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 92.30 92.50 92.80 93.00 94.00 95.00
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OEIAEI OEI 02: Fortalecer la calidad de los servicios piblicos en beneficio de la
poblacién del distrito de Pachia.
AEL02.01: Programas de salud preventiva mediante campaiias de sensibilizacion a fin
de evitar contagios de la pandemia como COVID-19.
NOMBRE DEL Porcentaje de poblacién preparada y concientizada para evitar el contagio de COVID-
INDICADOR: 19,
JUSTIFICACION La informacién nos permitira evaluar las metas previstas en el periodo del Plan
RESPONSABLE
DEL INDICADOR GPPR, GDESA de la MDPCHA
;EESS:E:EER No se haga seguimiento del PEI y POI, limitaciones presupuestales.
CALous o= | Poblacien capactadafotal pobiacion disttal x 100
SENTIDO
ESPERADOQ DEL Ascendente
INDICADOR
SUPUESTOS
PR PASE | GPPR de la MDPCHA
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
2019 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 6.00 20.00 25.00 30.00 35.00 40.00
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OEI/AEI OE! 02: Fortalecer la calidad de los servicios piiblicos en beneficio de la

| poblacién del distrito de Pachia.
AEL02.02: Campafias de sensibilizacion para reducir la anemia en nifios y nifias de 6
a 35 meses, con enfoque en Ja prevencion.
:;%ﬁ%%%fl' Porcentaje de nifios menores de § afios que tienen anemia
JUSTIFICACION La informacién nos permitira evaluar las metas previstas en el periodo del Plan
RESPONSABLE
DEL INDICADOR GPPR, GDESA de la MDPCHA
LIMITACIONES - S
DEL INDIgADOR No se haga seguimiento del PE y PO, limitaciones presupuestales.
EESBEQDEL Total, de nifios y nifias de 3 afios con anemia/Total poblacién menores de 3 afios
SENTIDO
ESPERADO DEL Descendente
INDICADOR
SUPUESTOS
A e —
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 20189 2022 | 2023 2024 | 2025 2026
VALOR 15.80 14.00 | 13.00 1200 | 10.00 8.00
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QEI/AEI OEIl 02: Fortalecer la calidad de los servicios piiblicos en beneficio de la
poblacién del distrito de Pachia.
AEI 02.03: Mejorar |as infraestructuras de IIEE para mejorar la calidad educativa en el
distrito de Pachia.

NOMBRE DEL Porcentaje de alumnos que logran aprendizajes en comprension lectora y

INDICADOR: razonamiento matematico.

JUSTIFICACION La informacién nos permitira evaluar las metas previstas en el periodo del Plan

N DleAne: | GPPR, GDESA de la MDPCHA, MINEDU

IISE‘LT:SII(?:[E)%R No se haga seguimiento del PEI y PO, limitaciones presupuestales,

METODO DEL

CALCULO ECE MINEDU

SENTIDO

ESPERADO DEL Ascendente

INDICADOR

SUPUESTOS

FUENTE LBASE | GPPR de la MDPCHA

VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2022 2023 2024 2025 2028
VALOR 76.20 78.00 80.00 82.00 84.00 86.00
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OEI/AE| OEIl 02: Fortalecer la calidad de los servicios piiblicas en beneficio de la
poblacién del distrito de Pachia.
AEI 02.03: Aumentar la cobertura sostenible de servicios de agua y saneamiento.
NOMBRE DEL Porcentaje de viviendas que cuentan con servicios basicos
INDICADOR: ! 4 ;
JUSTIFICACION La informacion nos permitira evaluar las metas previstas en el periodo del Plan
RESPONSABLE
DEL INDICADOR GPPR, GDESA de la MDPCHA, MINEDU
LIMITACIO . ; y
DEL‘II:SIGEESR No se haga seguimiento del PEI y PO, limitaciones presupuestales.
thEEgSEODEL Total, de Viviendas con servicios basicos/Total viviendas x 100
SENTIDO
ESPERADO DEL Ascendente
INDICADOR
SUPUESTOS -
FUENTE Y BASE
DE DATOS GPPR de la MDPCHA
LOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 92.30 92.50 92.80 93.00 94.00 85.00
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OEI/AEI OE! 03: Transparentar y modernizar los actos de gobierno local para una
convivencia pacifica en el distrito de Pachia,
NOMBRE DEL Porcentaje de la poblacion que participa en las diferentes actividades que organiza la
INDICADOR: municipalidad, como rendicion de cuentas, presupuesto participativo, seguridad
ciudadana.
JUSTIFICACION La informacién nos pemitiré evaluar las metas previstas en el periodo del Plan
RESPONSABLE
DEL INDICADOR GPPR, GDESA de la MDPCHA, MINEDU
;Eﬂag:gﬂggl‘ No se haga seguimiento del PEI y PO, limitaciones presupuestales,
gEIgEEODEL Numero de representantes de |a sociedad civil que participan
‘ SENTIDO
ESPERADO DEL Ascendente
INDICADOR
‘ SUPUESTOS
DE DATos "SE | GPPR de la MDPCHA
_VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 45.00 50.00 60.00 65.00 70.00 80.00
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OEIAEI OEI 03: Transparentar y modemizar los actos de gobierno local para una
convivencia pacifica en el distrito de Pachia,

AE103.01: Implementar el uso de nuevas tecnologias de informacién y comunicacion
para una gestion eficiente y eficaz en todas las unidades organicas de la Municipalidad
distrital de Pachia.

NOMBRE DEL Porcentaje de Oficinas administrativas implementados con equipos de computo y

INDICADOR: procesos administrativos simplificados (TUPA)

JUSTIFICACION La informacion nos permitira evaluar las metas previstas en el periodo del Plan

RESPONSABLE

DEL INDICADOR | CPPR. GM, GAYF

I';gﬂ:g:g:ggR No se haga seguimiento del PE| y PO, limitaciones presupuestales,

METODO DEL Ofici T Ty ; .

CALCULO icinas Administrativas implementadas con equipos de computo /total oficinas x 100

SENTIDO

ESPERADQ DEL Ascendente

INDICADOR

SUPUESTOS

DEDATos"SE | GPPR de la MDPCHA

. VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS

ANO 2019 2022 2023 2024 2025 2026

VALOR 50,00 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00
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OQEI/AEI OEI 03: Transparentar y modernizar los actos de gobiemo local para una
convivencia pacifica en el distrito de Pachia,

AEI 03.02: Capacitar en gestion publica a los servidores de la Municipalidad para una
gestidn eficiente y eficaz.

NOMBRE DEL ; Z . .
INDICADOR: Porcentaje de personal capacitacion en gestion publica

JUSTIFICACION La informacion nos permitira evaluar las metas previstas en el periodo del Plan

RESPONSABLE
DEL INDICADOR GPPR, GM, GA y UNIDAD DE PERSONAL

Iﬁg_lmg:g:ggR No se haga seguimiento del PE| y POI, limitaciones presupuestales.

METODO DEL .

CALCULO Numero personal capacitado/Total PEA Personal de la MDPCHA

SENTIDO

ESPERADO DEL Ascendente

INDICADOR

SUPUESTOS

FUENTE Y BASE

DE DATOS GPPR de la MDPCHA

VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS

_ANO 2019 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 35.00 40,00 45,00 50.00 55.00 60.00
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OEI/AEI OEI 03: Transparentar y modernizar los actos de gobierno local para una

convivencia pacifica en el distrito de Pachia,
AEI 03.03: Identificar las brechas existentes en materia de servicios basicos e
implementar acciones operativas para reducir las necesidades de la poblacion,
considerando sus condiciones de vulnerabilidad y diversidad cultural
NOMBRE DEL Planes de Desarrollo Local Concertado PDLC, PDU, PEI y PO, Plan Seguridad
INDICADOR; Ciudadana
JUSTIFICACION La informacion nos permitira evaluar las metas previstas en el periodo del Plan
RESFONSABLE | o0 GM, GAy UNIDAD DE PERSONAL
DEL INDICADOR ooy
Bg"l_*mg:g:ggn No se haga seguimiento del PE| y POI, limitaciones presupuestales.
gﬂggEODEL Planes de Desarrollo Territorial actualizados
SENTIDO
ESPERADO DEL Ascendente
INDICADOR
SUPUESTOS
e ATos ASE | GPPR de la MDPCHA
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
-ANO 2019 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 2.00 3.00 3.00 4.00 4,00 4.00
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QEIAEI OEI 03: Transparentar y modernizar los actos de gobierno local para una
convivencia pacifica en el distrito de Pachia,
AEI 03.04: Mejorar la recaudacion fiscal para asegurar la estabilidad econémica y
financiera de la entidad municipal

NOMBRE DEL ! . B .

INDICADOR: Porcentaje de poblacion con conciencia tributaria en crecimiento

JUSTIFICACION La informacion nos permitira evaluar las metas previstas en el periodo del Plan

RESPONSABLE

DEL INDICADOR | CPPR. GM, GAy UAT

LIMITACIONES o i s

DEL INDICADOR No se haga seguimiento del PE| y PO, limitaciones presupuestales,

METODO DEL : . ;

CALCULO Total, poblacién que tributartotal poblacion x 100

SENTIDO

ESPERADO DEL Ascendente

INDICADOR

SUPUESTOS

FUENTE Y BASE

DE DATOS GPPR de la MDPCHA

VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR 35.00 40.00 45.00 50.00 60.00 70.00
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OEVAEI OEI 04: Promover la competitividad agroindustrial y MYPES del distrito de
Pachia,

,';%’I‘:;'EEO‘;?L Produccién anual Agricola (Toneladas) Compendio Estadistioo MINAGRI-TAGNA 2019
JUSTIFICACION La informacién nos permitira evaluar las metas previstas en el periodo del Plan
RESPONSABLE

DEL INDICADOR | GPPR. GDESA

LIMITACI - e

DEHI‘. laglg:ggk No se haga seguimiento del PEIl y PO, limitaciones presupuestales,

gﬂgg&nﬂ Total, Produccién agricola en toneladas anual

SENTIDO

ESPERADO DEL Ascendente

INDICADOR

SUPUESTOS

FUENTE Y BASE

DE DATOS GPPR de la MDPCHA

VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS

ANO 2019 2022 2023 2024 2025 2026
~VALOR 5829.00 5900 5950 6000 6050 6100
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OEVAEI OEI 04: Promaver la competitividad agroindustrial y MYPES del distrito de
Pachia,
AEl 04.01: Fomentar la generacion de empleo formal y de calidad, con énfasis en los
jovenes en el distrito.
;;%T&%ED%EL Plan de Competitividad y productividad implementada en el distrito,
JUSTIFICACION La informacién nos permitira evaluar las metas previstas en el periodo del Plan
RESPONSABLE
DEL INDICADOR | GPPR, GDESA
LIMITACIONE : N
DEL INgllgAD(s}R No se haga seguimiento del PE| y PO, limitaciones presupuestales.
METODO DEL G v Y
CALCULO Plan de Competitividad y productividad distrital
SENTIDO
ESPERADO DEL Ascendente
INDICADOR
SUPUESTOS
FUENTE Y BASE
DE DATOS GPPR de la MDPCHA
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
_ANO 2019 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR sfi Proceso 1.00 1.00 1.00 1.00
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QEI/AEI OEI! 04: Promover la competitividad agroindustrial y MYPES del distrito de

Pachia.
AEI 04.02: Fomentar la competitividad basada en las potencialidades, facilitando su
articulacién al mercado local y nacional de los agentes econdmicos en el distrito
st SRR -y identificados
INDICADOR: P
JUSTIFICACION La informacion nos permitira evaluar las metas previstas en el periodo del Plan
RESPONSABLE
DEL INDICADOR | GPPR. GDESA
ll':!lI'E“LnI:IgilgzggR No se haga seguimiento del PE] y PO, limitaciones presupuestales.
gAEEgBEODEL Proyectos de Inversion declarados viables
SENTIDO
ESPERADO DEL Ascendente
INDICADOR
SUPUESTOS
FUENTE Y BASE
DE DATOS GPPR de la MDPCHA
/VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2022 | 2023 2024 2025 2026
VALOR 6.00 8.00 | 9.00 10.00 12.00 14,00
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OEWAEI OEI 04: Promover Ia competitividad agroindustrial y MYPES del distrito de
Pachia,

AEI 04.03: Promover oportunidades de inversion publica y privada sostenibles en el
distrito.

::I%I':ICB ARDEODREL Texto Unico de procedimientos administrativos simplificados

JUSTIFICACION La informacién nos permitira evaluar las metas previstas en el periodo del Plan

RESPONSABLE

DEL INDICADOR | GPPR, GDESA

Iﬁg_lmg:g:gg}‘ No se haga seguimiento del PE| y PO, limitaciones presupuestales,

gﬁggfon& TUPA actualizada y simplficada (nimero de procesos)

SENTIDO

ESPERADO DEL Ascendente

INDICADOR

SUPUESTOS

FUENTE Y BASE

DE DATOS GPPR de la MDPCHA

—VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2022 | 2023 2024 2025 2026
VALOR 4.00 6.00 [ 7.00 8.00 10.00 12.00

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2026
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OEI/AEI OE! 04: Promover la com

petitividad agroindustrial y MYPES del distrito de

Pachia.
AEI 04.04: Promover la formalizacion de las unidades econémicas, comercio y
produccion, adoptando procesos eficientes y tecnologias limpias para la
competitividad en el distrito,

ITJ?JTC?ARDEODREL Incremento de licencias de funcionamiento otorgados en el distrito,

JUSTIFICACION La informacién nos permitira evaluar las metas previstas en el periodo del Plan

RESPONSABLE

DEL INDICADOR | GPPR. GDESA

IISIETISSIIE:LESR No se haga seguimiento del PE| y PO, limitaciones presupuestales.

gAEEgL?I?oDEL Namero de licencias de funcionamiento

SENTIDO

ESPERADO DEL Ascendente

INDICADOR

SUPUESTOS

FUENTE Y BASE

DE DATOS GPPR de la MDPCHA

VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 202 | 2023 2024 | 2025 2026
VALOR 120.00 140.00 | 150.00 160.00 | 180.00 200.00

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2026
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OEVAEI OE! 04: Promover la competitividad agroindustrial Y MYPES del distrito de
Pachia.
AE| 04.05: Acslerar ¢l proceso de reactivacion econdmica en el distrito,
IF:I%PI"CE;'ARDEJ'}J!EL Presupuesto institucional ejecutado al 100%
| JUSTIFICACION La informacién nos permitira evaluar las metas previstas en el periodo del Plan
. RESPONSABLE
DEL INDICADOR | GPPR, GDESA
| lﬁgﬂmg:g :ggR No se haga seguimiento del PE| y PO, limitaciones presupuestales.
' g‘AEE&?EODEL Porcentaje de presupuesto ejecutado por afio
SENTIDO
ESPERADO DEL Ascendente
INDICADOR
SUPUESTOS
FUENTE Y BASE
DE DATOS GPPR de la MDPCHA
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026
uALOR 90.00 85.00 | 98.00 | 99.00 | 100.00 100.00 |
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OENAEI OEI 05: Promover el ordenamiento territorial para el desarrollo urbano y rural
del distrito de Pachia,
NOMBRE DEL :
| INDICADOR: Plan de Desarrollo Urbano aprobado y en ejecucicn.
JUSTIFICACION La informacion nos permitira evaluar Jas metas previstas en el periodo del Plan
RESPONSABLE
DEL INDICADOR | GPPR. GDUIRA, MDPCHA
::-!E‘I.]Isgllgrggﬂ No se haga seguimiento del PE| y POI, limitaciones presupuestales.
gEEgSEODEL Porcentaje de PDU que se implementa anualmente
SENTIDO
ESPERADO DEL Ascendente
INDICADOR
SUPUESTOS =]
FUENTE Y BASE
DE DATOS GPPR de la MDPCHA
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2022 2023 2024 2025 2026
VALOR §0.00 65.00 70.00 75.00 80.00 8500 ]

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2026 48




£2

;m MUNICIPALIDAD

iy/g»: DISTRITAL DE PACHIA

OEVAEI OE! 05: Promover el ordenamiento territorial para el desarrollo urbano y rural
del distrito de Pachia.
AE| 05.01: Promover la recuperacion de los residuos solidos para sy
reaprovechamiento mediante la segregacién especializada en el distrito

NOMBRE DEL i q y , .

INDICADOR: Porcentaje de la poblacién que participa en programa de residios solidos

JUSTIFICACION La informacion nos permitira evaluar las metas previstas en gl periodo del Plan

RESPONSABLE

DEL INDICADOR GPPR, GDESA, - MDPCHA

LIMITACIONES : -

DEL INDICADOR No se haga seguimiento del PE| y POI, limitaciones presupuestales.

gf{ggfonﬂ Poblacién que participa en cada sector

SENTIDO

ESPERADO DEL Ascendente

INDICADOR

SUPUESTOS

FUENTE Y BASE

DE DATOS GPPR de la MDPCHA

VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2022 | 2023 2024 2025 2026
VALOR 30.00 40.00 | 4500 50.00 55.00 60.00
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OEIAEI OEI 05: Promover el ordenamiento territorial para el desarrollo urbano y rural

del distrito de Pachia.

AEI 05.02: Asegurar recursos financieros para Ejecutar ef Plan de Seguridad

Ciudadana
N D ; .
IN(I)J’I“CEL%EORI:EL Plan de Seguridad Ciudadana con presupuesto aprobado.
JUSTIFICACION La informacién nos permitira evaluar las metas previstas en el periodo del Plan
g —— MDPCHA, CODISEG
DEL INDICADOR : ' :
Egﬂﬁg:g:gg'z No se haga seguimiento del PE| y PO, limitaciones presupuestales.
nggBI?ODEL Porcentaje de ejecucién Presupuestal del Plan Seguridad Ciudadana
SENTIDO
ESPERADO DEL Ascendente
INDICADOR
SUPUESTOS
FUENTE Y BASE
DE DATOS GPPR de la MDPCHA

ALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
2019 2022 | 2023 2024 2025 | 2026 |

VALOR 80.00 8000 | 9500 95.00 10000 | 100.00 |
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CEI/AE! OEI 05: Promover el ordenamiento territorial para el desarrollo urbano y rural
del distrito de Pachia.

AEI 05.03: Priorizar el saneamiento fisico legal de predios para proyectos de
inversion pablica en el distrito,

ITH?J,I.:;%EDDREL Porcentaje de Predios urbanos saneados
JUSTIFICACION La informacion nos permitira evaluar las metas previstas en el periodo del Plan
RESPONSABLE
DEL INDICADOR GPPR, GDUIRA - MDPCHA,
;‘E"I'_ImgllgfggR No se haga seguimiento del PE| y POV, limitaciones presupuestales.
gf{gBEoDEL Numero de predios saneados de la MDPCHA
SENTIDO
ESPERADO DEL Ascendente
INDICADOR
SUPUESTOS
FUENTE Y BASE
DE DATOS GPPR de la MDPCHA
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO 2019 2022 | 2023 2024 2025 2026
VALOR 30.00 40,00 | 4500 50.00 60.00 70.00
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OEWAEI OQEI 05: Promover ef ordenamiento territorial para el desarrollo urbano yrural
del distrito de Pachia,
AE| 05.04: Promover a organizacién del territorio y el compromiso de respetar las
areas seglin su zonificacién

NOMBRE DEL i ; ,

INDICADOR: Plan de Zonificacién debidamente aprobado e implementado,

JUSTIFICACION La informacién nos permitira evaluar las metas previstas en el periodo del Plan

RESPONSABLE

DEL INDICADOR GPPR, GDUIRA ~ MDPGHA

;g_‘{:ﬁ:g:ggﬂ No se haga seguimiento del PE| y PO, limitaciones presupuestales.

gfgggfonﬂ' Nimero de actividades identificadas en el Plan de Zonificacion

SENTIDO

ESPERADO DEL Ascendente

INDICADOR

SUPUESTOS

FUENTE Y BASE

DE DATOS GPPR de la MDPCHA

VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ANO | 2019 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026
VALOR | 3.00 3.00 | 4.00 | 500 | 6.00 8.00
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OEI/AEI OE! 06: Promover la gestion de riesgo de desastres naturales y antrépicos en el
distrito de Pachia,
|I NOMBRE DEL Porcentaje de la poblacién preparada para la prevencion de riesgos ante desastres y
INDICADOR: COVID-19,
JUSTIFICACION La informacion nos permitird evaluar las metas previstas en el periodo del Plan
RESPONSABLE
DEL INDICADOR GPPR, GDUIRA - MDPCHA
LIMITACIONES i b
DEL INDICADOR No se haga seguimiento del PE| y PO, limitaciones presupuestales,
| METODO DEL . ) o
Lc ALCULO Poblacién capacitadatotal de la poblacién distrital
SENTIDO
. ESPERADO DEL Ascendents
| INDICADOR
SUPUESTOS
FUENTE Y BASE
DE DATOS GPPR de la MDPCHA
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
ogmon "
ANO 2019 2022 | 2023 2024 | 2025 2026
VALOR 36.00 40.00 45,00 50.00 | 55.00 60,00
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OEIAE! OEI 06: Promover la
distrito de Pachia,
AEI 06.01: Organizar talleres do Capacitacion para prevenir riesgos naturales y

antropicos
NOMBRE DEL

INDICADOR: Talleres de prevencion en el distrito
| JUSTIFICACION La informacién nos permitird evaluar las metas previstas en el periodo del Plan
RESPONSABLE
DEL INDICADOR GPPR, GDESA, - MDPCHA
LIMITACIONES
DEL INDICADOR
METODO DEL
CALCULO
SENTIDO
ESPERADO DEL Ascendente
INDICADOR
SUPUESTOS

FUENTE Y BASE |
DE DATOS GPPR de la MDPCHA

gestion de riesgo de desastres naturales y antrépicos en a

No se haga seguimiento del PEl'y POI, limitaciones presupuestales,

Residuos sélidos que se praducen por afio

VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
2019 | 2022 | 2023 1 2024 | 23 | 2026
4252.00 4258 [ 4254 | 455 | 4255 | 5005
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OEI/AE| OE! 06: Promover la gestion de riesgo de desastres naturales y antrépicos en el
distrito de Pachia,
AEI 06.02: Proteger zonas de riesgo o vulnerables como cause de rios, ladera de los
cerros, ante fenémenos naturales mediante enrocado y arborizacion,

NOMBRE DEL % de personas expuestas a peligros con capacidad para responder ante emergencias

INDICADOR: y desastres

JUSTIFICACION La informacién nos permitiré evaluar las metas previstas en el periodo del Plan

RESPONSABLE

DEL INDICADOR GPPR, GDESA, ~ MDPCHA

Ilig':_rmg:g :[ECS)R No se haga seguimiento del PE] y PO, limitaciones presupuestales.

g EE&?&DEL Poblacién en situacion de riesgo

SENTIDO

ESPERADO DEL Descendents

INDICADOR

SUPUESTOS

FUENTE Y BASE

DE DATOS GPPR de la MDPCHA

VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
‘Aﬂo 2019 | 202 | 2023 | 205 [ 2025 2026
VALOR 60.00 [ 5000 | 4500 [ 4000 | 3500 30.00
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OEI/AEI

OEIl 06: Promover la

gestion de riesgo de desastres naturales y antrépicos en el
distrito de Pachia,

AEI 06,03: Promover cumplimiento del Plan Municipal de gestién de riesgo de
desastres en e distrito.

m%!ﬂci%%%& Porcentaje de Ia poblacion preparada para la prevencién de contagios de COVID-19,
JUSTIFICACION La informacién nos permitira evaluar las metas previstas en g| periodo del Plan
ggf’mgig'ai GPPR, GDESA, — MDPCHA
II_.]E‘H:SIIS rggﬂ No se haga seguimiento del PEl y PO, limitaciones presupuestales.
gﬂgg&DEL Porcentaje de poblacién sensibilizadas en cuidado de contagios y riesgos
SENTIDO
ESPERADO DEL Descendente
INDICADOR
SUPUESTOS [ .. ;’
DEDATos > | GPPRdolaNDPOIA
VALOR DE LINEA DE BASE LOGROS ESPERADOS
i 219 | 202 | 2073 2024 2025 [ 2026
' 3000 | 3500 | 4000 45.00 5000 | 8500 |
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