MUNICIPALIDAD BISTRITAL DE PACHIA
"Afia de la recuperacion y consolidacion de la-economia peruana”

ORDENANZA MUNICIPAL
N° 15-2025-MDP

Pachia, 23 de septiembre del 2025

NOR ALCALDE ENCARGADO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHIA
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VISTO:
Visto en la Sesion Ordinaria de Concejo Municipal programada en la fecha, con la agenda aprobacion
,\ de propuesta del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF, y;
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& ¥ U"‘“y e, el articulo 194° de Constitucién Politica del Perd, modificado por el Articulo Unico de la Ley

\ TACHEN230305, que establece que las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno
local, y tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Las

"",‘,:}\_\municipalidades de los centros poblados son creadas conforme a ley;

ﬁmue el Articulo 40° de la Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala que las ordenanzas de
:las municipalidades provinciales, en la materia de su competencia, son las normas de caracter general
de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la
organizacion interna, la regulacién, administracion y supervision de los servicios plblicos y las materias
en las que la municipalidad tiene competencia normativa, tal y como prescribe en el numeral 3) y 8)

; e
AR del articulo 9° de la misma Ley;

";iue, el articulo 9° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, prescribe respecto a las

prdenanzas lo siguiente: "ARTICULO 9. ATRIBUCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL: Corresponde al

/ COI’\(.CJO municipal: (...) 8. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos

\{“ (...)." Que, en dicho sentido, el articulo 39° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades,
establece que los concejos municipales ejercen sus funciones de gobierno mediante la aprobacién de
ordenanzas y acuerdos. Los asuntos administrativos concernientes a su organizacién interna, los
resuelven a través de resoluciones de concejo;

(S !.‘.‘Q‘ue, mediante Ley N° 27858, Ley Marco de Modernizacién del Estado, se declara que el Estado
!//z ‘/v Eg‘guano se encgentra en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias, qependencias,
\\ /.. entidades, organizaciones y procedimientos con la finalidad de mejorar la gestién publica y construir
/‘f‘.s/ un estado democratico, descentralizado al servicio del ciudadano;

Que, el Decreto Supremo N°054-2018-PCM, se aprueba los Lineamiento de Organizacion del Estado,
el mismo que tiene por objeto regular los principios, criterios y reglas que definen el disefio estructura,
organizacidn y funcionamiento de las entidades del Estado;

Que, el Decreto Supremo N°064-2021-PCM, en su articulo 46.- Aprobacién o modificacién del ROF,
numeral 46.1, Indica que se requiere la aprobacién o modificacién de un ROF, segin corresponda, en
los siguientes supuestos: a. Por modificacién de la estructura organica que conlleva a la creacién de
nuevas unidades de organizacién. En este supuesto el Informe Técnico para justificar el ROF contiene
las secciones 1, 2 y 3 a las que se refiere el articulo 47. b. Por modificacidn de la estructura orgénica
que conlleva a eliminar unidades de organizacidn. En este supuesto, el informe técnico para justificar
el ROF contiene las secciones 1y 2 a las que se refiere el articulo 47. C. Por reasignacion o modificacién
de funciones, sin que se modifique la estructura organica. En este supuesto el informe técnico para
justificar el ROF contiene con literales b) y c) de la seccién 2 a la que se refiere el articulo 47. d. Por
creacion o fusion de una entidad 1,2 y 3 a las que se refiere el articulo 47- Asimismo, segun el numeral
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46.2 La modificacion de Un ROF puede comprender mas de uno de los supuestos regulados en el
numeral precedente, lo cual se precisa en el Informe Técnico Sustentatorio;

ue, la Secretarfa de Gestién Publica, mediante Resolucion de Secretarfa de Gestién Piblica N°00010-
21-PCM, aprueba la Directiva que regula el sustento técnico y legal de proyectos normativos de .
ranizacion, estructura y funcionamiento del Estado, publicada en el Diario Oficial el Peruano el 17
/ﬁ' julio de 2021, en el Subcapitulo Il en el ambito regional y local, en su articulo 17, precisa que el
xpediente que sustenta la aprobacion o modificacion del ROF de un gobierno regional o de una
municipalidad contiene la siguiente documentacién, segun corresponda: a. El proyecto de ordenanza
regional u ordenanza municipal. B. El proyecto de ROF, el cual contiene titulos, capitulosy articulos. c.
El informe técnico al que se refiere el articulo 47 de los LOE, el cual incluye, segun corresponda, a
seccién 1 (justificacién de ia necesidad), seccion 2 (andlisis de racionalidad) y/o seccion 3 (recursos
presupuestales) y/o anexos, elaborado por el drgano de Planeamiento y Presupuesto del Gobierno
Regional o municipalidad proponente D. El informe legal elaborado por el érgano de Asesoria Juridica
del Gobierno Regional o municipalidad proponente, que valida la legalidad de las funciones sustantivas
asignadas a las unidades de organizacion; :

Que, el pleno del Concejo Municipal toma en consideracién el Informe N2 265-2025-GPPyR- GM/MDP
del Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién en el que solicita aprobacién del nuevo
Reglamento de Organizacion y Funciones ROF de la Municipalidad Distrital de Pachia y adjunta el
G informe técnico refiriendo que se encuentra elaborada la estructura funcional y orgénica de la entidad
' =\ claramente justificadas y conforme a la Ley Marco de Modernizacidn de |a Gestion del Estado huscando

la racionalizacién de los recursos ptblicos y la mejora de la gestion organizacional.
SR T

J//Asi mismo se tama en consideracidn el informe 099-2025-GAJ-GM/MDP de la Gerencia de Asesoria
" Juridica que informa que el ROF se elabora en el marco del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM que

aprueba los «Lineamientos de Organizacién del Estado», como documento técnico - normativo que
_ establece los principios y reglas para la organizacion, la estructura funcional; que el ROF vigente no se
‘,-,\encuentra actualizado, no cumple con lo establecido con la citada norma técnica 01-2020-

‘i PCM/SGP/SSAP que establece modelos de organizacién para municipalidades aprobado con
§ 3% ; ; . .

5 o ,fR%solucion de Secretaria de Gestion Publica N° 005-2024-PCM-SGP y ademas elinforme de Orientacién
“ ! ;fe Oficio N° 064-2024-0C1/0472-S00 sefiala que la entidad no ha adecuado su ROF conforme al D.L.
’ »-__,___-;//1325' donde afecta el funcionamiento de la Procuraduria Publica Municipal, y los drganos de defensa

y control tienen una relacion directa con la alcaldia lo que contraviene a la norma técnica que indica
—_ que su dependencia relacional de coordinacion es con el Concejo Municipal por lo que debe de
aprobarse en el nuevo ROF segin propuesta técnica.

\' Que, en uso de la facultad conferida en el numeral 8) del articulo 9 y el articulo 40 de la Ley Organica

de Municipalidades - Ley N°27972, y a los fundamentos antes expuestos, y contando con el voto
. | UNANIMIDAD del Pleno de Concejo Municipal en | Sesion Ordinaria de Concejo de la fecha, se aprobo
- .+ losiguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO
DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PACHIA

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, |a modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
de la Municipalidad Distrital de Pachia, adecuado al nuevo marco normativo; documento de gestion
que consta de dos (02) titulos, ocho (08) capitulos, sesenta y ocho (68) articulos, y un (01) anexo que
consta del organigrama estructural.

ARTICULO SEGUNDO. - EACULTESE al sefior alcalde para que mediante Decreto de Alcaldia dicte
disposiciones complementarias, transitorias y demas necesarias para la aplicacién de lo dispuesto en

la presente Ordenanza.
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ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que la Gerencia Municipal, y demds, unidades de organizacion de la
municipalidad, adecuen los instrumentos de gestién institucional de su competencia, conforme al ROF
aprobado en el articulo primero de la presente ordenanza.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia de Planificacidén, Presupuesto y Racionalizacidn la
adecuacion progresiva de los documentos de gestién y todos aquellos en los que tenga implicancia los
organos y unidades

,\ ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General e Imagen Institucional en
..... coordinacion con la Oficina de Tecnologia de Informacién y Comunicacién la publicacién de la presente
,qq.“" .J '}»*O\rdenanza conforme Iey y a su anexo ROF modlﬁcado en el portal institucional y Portal de
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNC!C.:25 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACHIA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza juridica.

La Municipalidad Distrital de Pachia es una entidad piblica con personeria juridica de derecho publico con
autonomia politica, economica y administrativa en las materias de su competencia y constiluye un pliego
presupuestal.

Articulo 2.- Jurisdiccion
La municipalidad distrital ejerce sus competencias en €l distrito de Pachia.

Articulo 3.- Competencias
La Municipalidad Distrital de Pachia conforme al articulo 73 de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972,
ejerce de manera exclusiva o compartida, una funcion promotora, normativa y reguladora, asi como las de
ejecucion y de fiscalizacion y control en las siguientes materias:

a) Organizacion del espacio fisico y uso del suelo.

b) Servicios publicos locales.

¢) Proteccion y conservacion del ambiente.

d) Desarrollo y economia local.

e) Participacion vecinal.

f)  Servicios sociales Iocales.

g) Prevencion, rehabilitacion y lucha contra el consumo de drogas.

h) Otras que determine la ley.
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Articulo 4.- Base legal.

a) Constitucion Politica del Per

b) Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias

c) Ley N° 28056, Ley Marco del Proceso de Presupuesto Participalivo

d) LeyN° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General

e) LeyN° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion

f)  Ley N° 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento

g) LeyN° 28611, Ley General del Ambiente

h) Ley N° 29090, Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.

i)  LeyN° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

i)  Decreto Legislativo N° 776, Ley de Tributacion Municipal y sus modificatorias

k) Decreto Legislalivo N° 1377, que fortalece la Proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes.

)  Decreto Supremo N° 002-2018-PCM, que aprueba el Nuevo Reglamento de Inspecciones Técnicas de
Seguridad en Edificaciores y sus modificatorias.

m) Las demas normas que regulan las funciones de responsabilidad compartida o exclusiva de gobiernos
locales.

TiTuLon
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5.- Estructura organica
Para el cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Distrital de Pachia s e estructura de la siguiente forma:

01 Organos de la Alta Direccion
01.1 Concejo Municipal

01.2 Alcaldia

01.3 Gerencia Municipal

(ORI,
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02 Organos de Coordinacion
02.1 Consejo de Coordinacién Local Disirita
02.2 Junta de Delegados Vecinales Comunales
03 Organo de Control Institucional
031 Organo de Control Institucional
04 Organo de Defensa Juridica
04.1 Procuraduria Plblica
05 Administracion interna: Organos de Asesoramiento
05.1 Oficina General de Asesoria Juridica
05.2 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto .
06 Administracion interna: Organo de Apoyo
06.1 Oficina General de Administracion
07 Organos de Linea
07.0.1 Sub Gerencia de Supervisién de Inversiones
07.1 Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
7.1.1 Sub Gerencia de Desarrollo Territorial

07.2 Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
07.3 Gerencia de Desarrollo Social y Econémico
08 Organos Desconcentrados

08.1 Unidad de Servicios de Equipo Mecanico

08.2 Unidad de Servicios Turisticos

, CAPITULO | ,
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

CONCEJO MUNICIPAL
Articulo 6.- EI Concejo Municipal es el 6rgano de gobiemno de la Municipalidad. Esta constituido por el Alcalde,
quien lo preside, y los Regidores, proclamados por el Jurado Nacional de Elecciones conforme a ley. Los miembros
del Concejo Municipal ejercen funciones normativas y fiscalizadoras, con las facultades y atribuciones que
establece la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades y modificatorias; y las demés leyes concordantes con
ellas.

Articulo 7.- Funciones del Concejo Municipal

Son funciones del Concejo Municipal:

a) Aprobar el Plan de Desarrollo Local Concertado del distrito.

b) Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.

c) Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento, asi como aprobar los espacios de
concerlacion y participacion vecinal, a propuesta del alcalde y reglamentar su funcionamiento.

d) Fiscalizar la gestion piblica de la municipalidad; asi como solicitar al alcalde o al gerente municipal,
informacion sobre temas especificos.

e) Fiscalizar el desempeio funcional y la conducta piblica de funcionarios y directivos municipales, asi como
solicitarles informacion sobre temas especificos previamente comunicados.

f) Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditorias econémicas y olros actos de control al ente rector
del sistema de control.

q) Aprobarla celebracién de convenios de cooperacion nacional e intemacional y convenios interinstitucionales.

h) Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley, el balance y la
memoria, asi como los endeudamientos internos y exlernos, exclusivamente para obras y servicios pablicos,
por mayoria calificada y conforme a ley, bajo responsabilidad.

i)  Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios piblicos municipales al sector privado a
fravés de concesiones o cualquier ofra forma de participacion de la inversion privada permitida por ley.

i) Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y renlas, asi como el régimen de administracion de los
servicios pablicos locales, asi como crear, modificar, suprimir o exorerar de contribuciones, tasas, arbitrios,
licencias y derechos, conforme a ley.
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Aprobar el sisterna de gestion ambiental focal y o: - istrumenics, en concordancia con el sistema de gestion
ambiental nacional y regional.

Aprobar la creacion de agencias inunicipais -, - .f eomo piantear los conflictos de competencia.

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidad:: .

Aprabar la remuneracion del alcalde, las dietas e ios regicores y las iicencias solicitadas por el Alcalde o los
regidores; no pudiendo concederse licencias simultarneamente a un ndimero mayor del 40% (cuarenta por
ciento) de los regidores, declarar la vacancia o suspension de los cargos de Alcalde y regidor y disponer el
cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacion de la municipalidad,
realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier otro funcionario.

Aprobar el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional de la entidad (CAP-Provisional).

Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad, asi como aprobar ia donacion o la cesion
en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines
de lucro y la venta de sus bienes en subasta piblica.

Autorizar al procurador plblico municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos de la
municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los funcionarios, servidores
o terceros respecto de los cuales el 6rgano de control interno haya encontrado responsabilidad civil o penal;
asi como en los demas procesos judiciales interpuestos confra el gebierno local o sus representantes.
Aprobar por Ordenanza el Reglamento del Concejo Municipal.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Designar, a propuesta del alcalde, al secretario técnico responsable del procedimiento administrativo
disciplinario y al coordinador de integridad institucional.

Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

ALQA_!,DiA

Articulo 8.- La Alcaldia es- el organo ejecutivo, del goolemo local. El Aicalde es €l representante legal de Ia
Municipalidad y su maxima autorldad admmlslrallva

El Alcalde ejerce las funmones ejecutivas del goblerno municipal y fiene las facultades y alribuciones establecidas
en la Ley Organica de Mummpdlldades y oiras normas que le asignen atribuciones y funciones.

Articulo 9.- Funciones de la Alcaldia
Son funciones de la Alcaldia:

Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.
Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal; asi como ejecutar los acuerdos
del Concejo Municipal, bajo responsabilidad, de conformidad con su plan de implementacion.

Proponer y promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion; asi como dictar decretos y resoluciones de
alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

Dirigir la formulacion y someter a aprobamon del Concejo Munlmpal el Plan de Desarrollo Local Concertado
y el Programa de Inversiones concertado con la sociedad civil.

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal y aprobar ei Plan Estratégico Institucional.

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y modalidades
establecidos, el Presupuesto Municipal, debidamente equilibrado y financiado y aprobarlo, en caso de que el
Concejo Municipal no lo apruebe dentro del plazo previsio en la norma correspondiente.

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio presupuestal siguiente
y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio econdmico fenecido.

Proporer al Concejo Municipal la creacion, inodificacion, supresion o exoneracion de contribuciones, tasas,
arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo Municipat, solicitar al Poder Legislativo la creacion
de los impuestos que considere necesarios, asi como informar mensualmente respecto al control de la
recaudacion de los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto
aprobado. '

Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y de sus instrumentos,
dentro del marco del sistema de gestion ambienial nacional y regional.
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j)  Proponer al Concejo Municipal s proyectos - . reglaiv=nio interno del Concejo Municipal, los de personal,
los administrativos y todos los que sean nece : zrios para ¢l gobierno y la administracidn municipal.

k) Celebrar matrimonios civiles de los veciros, de azuardo con ias normas del Codigo Civil,

[) Designary cesar al Gerente Municipa! y, a propuesta de éste, a los demés funcionarios de confianza; asi
como nombrar, coniratar, cesar, sancionar y autorizar las licencias de los funcionarios y servidores
municipales.

m) Cumplir y hacer cumplir las disposicionas municipales con el auxilio del serenazgo y la Policia Nacional del

Perd.

Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el Gerente Municipal.

Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y olros actos de control.

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria interna.

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Proponer la creacién de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente permitida, sugerir la

participacion accionaria, y recomendar la concesion de obras de infraestruclura y servicios publicos

municipales.

s) Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados econémicos y financieros de las
empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipales ofrecidos directamente o bajo
delegacion al sector privado.

t)  Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el &mbito de su jurisdiccion y competencia.

u) Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito intemo y externo, conforme a Ley.

v) Presidir el comité de defensa civil y de seguridad ciudadana de su jurisdiccion.

w) Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso, tramitarlos ante
el Concejo Municipal, asi como proponer espacios de concertacion y participacion vecinal.

x) Resolver en Ultima instancia administrativa los asuntos de su compelencia de acuerdo al Texto Unico de
Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

y) Convocar, bajo responsabilidad, como minitho a dds audiencias publicas dlstntales conforme a la
circunscripcion de gobierno focal. -

z) Proponer al concejo municipal las ternas de candidatos para la designacion del secretario técnico del
procedimiento administrativo disciplinario y del coordinador de integridad institucional.

aa) Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley. ' '

=)
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‘GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 10.- La Gerencia Municipal es el érgano de alla direccion responsable de dirigir, coordinar, supervisar y
evaluar la gestion administrativa y operativa de la Municipalidad Distrital de Pachia; de acuerdo con la normatividad
que regula y rige a los Gobiernos Locales. Asimisme, es la responsable de la gestion documental, atencion al
plblico, imagen y rélaciones plblicas, asi como de brindar el apoyo administrativo al Concejo Municipal y a la
Alcaldia. '

Por delegacion del Alcalde, dirige la ejecucion, a través de los 6rganos a su cargo, de la politica institucional con
la finalidad de alcanzar los objetivos estratégicos institucionales en concordancia con los planes institucionales.

Articulo 11.- Funciones de la Gerencia Municipal

Son funciones de la Gerencia Municipal: '

a) Gestionar las aclividades administrativas y operativas de la gestion municipal de acuerdo con los objetivos y
metas institucionales.

b) Proponer las normas y planes para !a implementacion de las politicas y estrategias de la Municipalidad y
disponer su implementacion.

¢) Proponer al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros y la Memoria Anual de la municipalidad,
conforme a las normas establecidas de la materia.

d) Evaluar e informar sobre la ejecucion de los pianes muricipales, los recursos invertidos y las acciones
destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la Municipalidad.

e) Dirigir y supervisar la recaudacion y administracion de los recursos municipales, conforme a la normatividad
vigente, asi como las labores de asesoria y ulilizacion de tecnologia apropiada.
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f) Fomentar una administracion participative .ara fa ilipizmentacion de la modemnizacion de la gestion piblica
en el marco de la normativa vigente acorde con ios cbjetivos estratégicos de desarrollo local.

g) Fomentar una cultura de integridad y lranspasencia en ia gestién municipal.

h) Formular, integrar y disponer la implementacion de lineamientos de politica institucional.

i)  Promover el fortalecimiento e institucionalizar los ezpacios de Participacion Ciudadana, Comités de Vigilancia,
y los mecanismos de Rendicion de Cuentas.

j) Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a deferisa nacional, gestion del riesgo de desastres, asi como;
comunicacion e imagen institucional, atencion al ciudadano, gestiéon documental y al sistema de control
interno, en el marco de la normatividad vigente.

k) Proponer documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion, conforme a la normativa y en funcion a
las necesidades de la municipalidad.

I) Gestionar las sesiones del Concejo Municipal, de acuerdo con los plazos establecidos en el Reglamento
Interno del Concejo.

m) Atender solicitudes y emitir comunicaciones en coordinacion con la unidad de organizacion correspondiente,
en cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

n) Gestionar la designacion de fedatarios de la entidad de acuerdo con la normatividad intema que lo regula.

0) Geslionar la orientacion y atencion al publico sobre el tramite de sus expedientes y servicios publicos
municipales.

p) Conducir, ejecutar y supervisar la gestion documentai de la municipalidad.

q) Gestionar la atencion protocolar, imagen y relaciones publicas de la municipalidad en eventos inlermos y
exlernos.

r)  Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las gerencias a su cargo hacia el cumplimiento de
la mision y el logro de los objetivos institucionales.

s) Integrar comisiones o comités que por ley expresa lo determine.

f) Resolver en (ltima instancia respecto de aquellos actos administrativos emitidos por las gerencias de la
municipalidad que no hayan agolado la via administrativa, conforme a la normatividad vigente.

u) Declarar la nulidad de oficio’ de las resoluciones emilidas por las gerencias de la municipalidad, cuando
corresponda y de acuerdo con la normatividad vigente.

v) Emitir resoluciones de gerencia municipal en asuntos de su competencia.

w) Las demés que le asigne 1a Alcaldia en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por
norma expresa.

’ cApiTULON
ORGANOS DE COORDINACION

CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

Articulo 12.- El Consejo de Coordinacion Local Distrital es el érgano de coordinacién y concertacion de la
Municipalidad Distrital de Pachia. Esta integrado por el Alcaide de la municipalidad distrital, quien lo preside, y los
regidores distritales, Alcaldes de los Centros Poblados de la respectiva jurisdiccion distrital y por los representantes
de las organizaciones sociales de base, comunidades campesinas, asociaciones, organizaciones de productores,
gremios empresariales, juntas vecinales y cualquier otia forma de organizacién de nivel distrital, con las funciones
y atribuciones que sefala la Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 13.- Funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital

Son funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital:

a) Coordinar y concertar la formulacion o actualizacion del Plan de Desarrollo Local Concertado del distrito, asi
como el Presupuesto Participalivo Distrital.

b) Proponer la elaboracion de proyectos de inversion y de servicios publicos locales.

c) Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacion de servicios publicos.

d) Promover la formacién de Fondos de Inversion como estimulo a la inversion privada en apoyo del desarrollo
econdmico local sostenible. ' '

e) Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.
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JUNTA DE DELE. . D035 VECINALES COMUNALES

Articulo 14.- La Junta de Delegados Vecinales Conicricic s es €l 6rgaino de coordinacion integrado por los vecinos
representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito y que se encuentran organizadas
como juntas vecinales. También la integran las orgau.zac:ones sociales de base, orgamzacuones de los sectores
agropecuarios, vecinales o comunales, y por los vecinos que representan a las organizaciones sociales del distrito
que promueven el desarrollo local y la participacion vecinal.

Articulo 15.- Funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales

Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales:

a) Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del distrito y centros poblados.

b) Proponer las politicas de salubridad.

c) Apoyar la seguridad ciudadana a ejecutarse en el distrito.

d) Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion de obras municipales.
e) Organizar los toreos y competencias vecinales y escolares del distrito en lo deportivo y cultural

f)  Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

g) Otras funciones que se le asigne y corresponda.

, CAPITULO Il
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 16.- El Organo de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control, cuya finalidad
es llevar a cabo el control gubernamental en la municipalidad distrital, promoviendo la correcta y transparente
gestion de los recursos y bienes de la entidad, cailtelando la legalidad y eficiencia de sus aclos y operaciones; asi
como, el logro de sus resuliados; mediante la ejecucion de los servicios de control simultaneo y posterior y servicios
relacionados, conforme a las normas aprobadas por fa €ontraloria General de la Repiiblica. Se ubica en el mayor
nivel jerarquico organizacional. '

Articulo 17.- Funciones del Organo de Control Institucional

Son funciones del Organo de Control Institucional:

a) Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la Contraloria, el Plan Anual de Control,
de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la Contraloria.

b) Formular y remilir para aprobacion del organo desconcentrado o de la unidad organica a cuyo ambito de
control pertenece, la propuesta de la carpeta de servicio correspondiente al servicio de control posterior a ser
realizado, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

c¢) Comunicar al Titular de la entidad bajo su ambito de control, el inicio de los servicios de control gubernamental.
Cuando se frate de servicios de control gubernamental a realizarse en entidades que no corresponden al
ambito de control del OCI, la comision de conirol es acreditada ante el Titular de la entidad, por la
Vicecontraloria, la Gerencia Regional de Control o la Subgerencia de Control, segiin corresponda.

d) Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones establecidas en la Ley, las Normas Generales
de Control Gubernamental y demas normativa emitida por la Contraloria.

e) Formular, aprobar y nofificar a la enlidad, los informes resultantes de los servicios de control gubernamental.
EI OCI, segun las disposiciones aplicabies vigentes, remite a la unidad organica o al érgano desconcentrado
de la Contraloria del cual depende, el informe de control para su aprobacion. Asimismo, cuando la
Vicecontraloria, la Gerencia Regional de Control o la Subgerencia de Control lo disponga, el OCI remite a
dichos 6rganos o unidad organica, segin corresponda, el informe de control aprobado para su nofificacion a
la entidad.

f) Elaborar la Carpeta de Control y remitirla al 6rgano desconcentrado o a la unidad organica de la Contraloria
a cuyo ambite de control pertenece el OCI, para su comunicacion al Ministerio Pablico, conforme a las
disposiciones emitidas por la Contraloria.

g) Recibiry atender, o de corresponder, derivar Ias denuncias que presentan las personas naturales o juridicas,

..de acuerdo a la normativa aplicable.
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h) Realizar los servicios de control gubeimiarneiital, iczpecto a las denunciag evaluadas que les sean derivadas,
de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

i) Efecluar el seguimiento a la implementacién de las recomendaciones, asi como de las acciones preventivas
o correctivas que adopte la entidad, a partir de los informes resultantes de los servicios de control, conforme
a la normativa especifica que para tal efectc zmic la Contraioria.

j) Realizar el registra oportuno en los sistemas informaticos establecidos por la Contraloria, de la informacion
sobre los avances de los servicios de control gubernamental a su cargo, asi como de los informes resultantes
de dichos servicios.

k) Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que incluye pedidos de informacion
presentados por el Congreso de la Replblica, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

)  Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o personal que designe la Contraloria para
la realizacion de los servicios de control gubernamental en la entidad en la cual se encuentra el OCI, de
acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operaliva.

m) Realizarlas acciones que disponga la Contraloria respecto a la implementacion del Sistema de Control Interno
en la entidad, de acuerdo a la normativa aplicable.

n) Coadyuvar con la ejecucion de las actividades de audiencias publicas y participacion ciudadana desarrolladas
en su ambito de competencia.

0) Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o norma de ambito nacional con rango o
fuerza de ley, asi como los asignados en los reglamentos, directivas, manuales, procedimientos y demas
normativa emitida por la Contraloria.

p) Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requelimientos que le formule la Contraloria.

q) Mantener ordenados, custodiados y a cisposicion de la Contraloria durante diez (10) afos los informes
resultantes de los servicios de control gubernamental, documentacion de control, o papeles de trabajo,
denuncias recibidas y en general foda documentacion relativa a las funciones del OCI, luego de los cuales
quedan sujetos a las normas de archivo vigente para el sector publico.

r)  Remitir ala Contraloria el acervo documentario det OCI respecto a los servicios de control gubernamental, en
caso se desaclive o extinga la entidad en la cual el OCI desarrolla funciones.

s) Manteneren reserva y confidencialidad la infermacion y resuitados obtenidos en el ejercicio de sus funciones.

t) Emitir el Informe Anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo sefialado en la Ley Organica de
Municipalidades, y de conformidad a las disposiciones emitidas por la Contraloria; y,

u) Otras que establezca la Contraloria. -

, CAPITULONV
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

PROCURADURIA PUBLICA MUVNICIPAL

Articulo 18.- La Procuraduria Pablica Municipal es el érgano de defensa juridica responsable de la ejecucion de
todas las acciones que conlleven a garantizar los intereses y derechos de la municipalidad, conforme a lo dispuesto
en la Ley del Sistema de Defensa Juridica del Estado. Se ubica en el mayor nivel jerarquico organizacional.

El Procurador Piblico Municipal es designado mediante Resolucion del Procurador General del Estado, coniorme
lo estipula el articulo 32° del Decreto Legislativo N° 1326, modificado por la Ley N° 31778, que regula la
designacion de los procuradores.

Articulo 19.- Funciones de la Procuraduria Pablica Municipal®

Son funciones de la Procuraduria Pablica Municipal:

a) Evaluary proponer formulas tendientes a conseguir la conclusion de un proceso jurisdiccional, en aquellos
casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor costo que el monto estimado que se pretende
recuperar, conforme a la normativa vigente.

b) Requerir a toda entidad piblica informacién /o documentos necesarios para evaluar €l inicio de acciones o
ejercer una adecuada defensa del Estado.

c¢) Evaluar el inicio de acciones legales cuando sstas tesulteri més cnerosas que el beneficio economico que se
pretende para el Estado. : '
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d) Efeciuar toda accion que conlleve ¢ ia Lotciusic.. o un procedirnicnto administrativo, cuando ello implique
alguna situacion favorable para i Estado.

e) Propiciar, intervenir, acordar y suscribir cu:wznus de pago de la 1eparacion civil en investigaciones o
procesos penales donde intervengan de acuerdo con la normativa vigenle.

f)  Emitirinformes al Alcalde proponiendo la solucion mas beneficiosa para el Estado, respecto de los procesos
en los cuales interviene, bajo responsabilidad y con conocimiento a la Procuraduria General del Estado.

g) Delegar representacion a favor de los/as abogadosi/as vinculados a su despacho. Asimismo, podra delegar
representacion a abogados de otras entidades publicas de acuerdo a los parametros y procedimientos
sefialados en el Reglamento.

h)  Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi corno desistirse de demandas, conforme a los requisitos y
procedimientos dispuestos por la normativa; Para dichos efeclos es necesario la aulorizacion del Alcalde,
previo informe del Procurador Publico.

i) Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de asesoramiento, apoyo técnico
profesional y capacitacion que brinda en beneficio de la defensa juridica del Estado.

j) Las demas furciones establecidas en las normas que rigen el Sistema Administralivo de Defensa Juridica
del Estado.

, CAPITULO V
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA.

Articulo 20.- La Oficina General de Asesoria Juridica es el érgano de asesoramiento responsable de asesorar y

emitir opinion de caracter juridico a la Alta Direccion y a las unidades de organizacion de la municipalidad distrital.

Depende de la Gerencia Municipal. _

" Yia o

Articulo 21.- Funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica.

Son funciones de la Oficina General de Asesoria Jtiridica:

a) Asesorar a la Alta Direccion y a'las unidades de organizacion de la municipalidad distrital sobre asuntos de
caracter juridico relacionados con las competencias municipales.

b) Absolver consultas de caracter juridico que le sean formuladas por las diferentes unidades de organizacion
de la administracion municipal; emitiendo dictamenes y opiniones legales.

¢) Formular dispositivos legales en coordinacion con las unidades de organizacion de la municipalidad segin
corresponda, y emitir opinion juridica sobre proyectos de ordenanzas, acuerdos, Decretos de Alcaldia,
Resoluciones de Alcaldia que se sometan a su consideracion.

d) Revisary visar los proyectos de dispositivos legales que expida la Alta Direccion, debiendo contar previamente
con el informe técnico elaborado por el drgano correspondiente.

e) Formular o emitir opinion juridica respeclo a subastas, convenios y contratos diversos que celebra la
municipalidad, en observancia de la normatividad vigente, bajo responsabilidad.

f)  Emitir opinion juridica sobre los recursos impugnativos y quejas.

g) Compilar, concordar y sistematizar las normas legales relacionadas con la entidad.

h) Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal dentro del &mbito de sus competencias y aquellas que le
sean dadas por normativa expresa. ’

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Articulo 22.- La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el drgano de asesoramiento responsable de
dirigir, planear, organizar, controlar y evaluar las actividades de los sistemas administrativos de planeamiento
estratégico, presupuesto publico, formulacion y evaluacion de inversiones, programacion multianual y gestion de
inversiones, y modemizacion de la gestion publica en concordancia con el Plan de Desarrollo Local Concertado
del distrito (PDLC) y el Plan Estratégico Institucional (PEI). Asimismo, las actividades de cooperacion técnica y de
estadistica municipal. Depende de la Gerencia Municipal.

Pagina 9 de 29




Articulo 23.- Funciones Generales de la Uiicina Ge:.Zizi de Pianieamiente y Presupuesto:

a)

b)

c)

d)

f)

g

h)
i)

m)
n)

Planear, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar fos procesos establecidos por los rectores de los sistemas
administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto plblico, formulacion y avaluacion de inversiones,
programacion multianual y gestion de inveisiones, y modernizacion de la geslion publica, asi como
cooperacion técnica, en el marco de las competericias de la municipalidad.

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas con los sistemas
administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto pablico, formulacion de inversiones, programacion
multianual y gestion de inversiones, y modernizacion de la gestion piblica, asi como cooperacion técnica,
conforme a la normativa vigente.

Dirigir el proceso técnico de formulacion, actualizacion, impiementacion, seguimiento y evaluacion de los
planes estratégicos y operativos, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos vigentes sobre la materia.
Dirigir el proceso de modernizacion de la gestion institucional de acuerdo con las normas y lineamientos
técnicos sobre la materia.

Emitir opinidn técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad, en materia de su competencia.
Promover, asesorar y participar en la formulacién de la gestion de procesos, simplificacion administrativa y
demas materias comprendidas en el sistema administrativo de modernizacion de la gestion publica.

Evaluar y proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de programacion
multianual y gestionar la aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).

Gestionar la aprobacion de la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA) de la entidad.

Ejecutar las acciones que correspondan a la formulacién de inversiones, asi como de la Programacion
Mullianual de Inversiones, de acuerdo con las normas y lineamientos {écnicos sobre la materia.

Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

Expedir resoluciones en las malerias de su compelencia.

Proponer y gestionar la suscripcion, prérroga y modificacién de convenios de cooperacion, relativos a la
municipalidad y emitir opinion técnica sobre propuestas de convenios, en materia de su competencia.
Organizary conlrolar la formulacion y evaluacion déTainformacion estadistica de la municipalidad y del distrito.
Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 24.- Son funciones especificas de la gestion de presupuesto:

3)

b)

c)

d)

f)

g)

Ejecutar y coordinar las fases del Proceso Presupuestario de la Entidad, sujetandose a las disposiciones del
Sistema Nacional de Presupuesto Plblico y las que emita la Direccién General de Presupuesto Piblico como
su ente rector.

Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion del proceso presupuestario en la
entidad, brindando asesoramiento técnico y coordinando con los drganos y unidades ejecutoras

Gestionar la programacion multianual, formulacion y aprobacién del presupuesto institucional, en coordinacion
con las unidades ejecutoras del pliego, garantizando que las prioridades acordadas institucionalmente
guarden correspondencia con los Programas Presupuestales y con la estructura presupuestaria.

Consolidar, verificar y presentar la informacion que se genera en las unidades ejecutoras y centros de costos
del pliego, respecto a la ejecucion de ingresos y gastos autorizados en los presupuestos y sus modificaciones,
de acuerdo al marco limite de los créditos presupuestarios aprobados.

Participar de las fases del proceso presupuestario a nivei sectoriai, en coordinacion, en los casos que
corresponda, con la Oficina General de Presupuesto o la que haga sus veces del Ministerio de Economia y
Finanzas/ (Direccién General de Presupuesto Pblico) y brindando la informacion que se requiera.
Coordinar con el responsable del programa presupuestal en la gestion estratégica y operativa de la
programacion presupuestal de los productos, garantizando la provision efectiva y eficiente de los servicios
que los componen, en el marco de los resultados a lograr en un Programa Presupuestal, asi como en la
articulacion transversal de las acciones de las unidades organicas del Pliego, y con Pliegos de otros sectores
y niveles de gobierno, de ser el caso.

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
les corresponda por norma expresa.

Articulo 25.- Son funciones especificas de la gestion de modernizacion:

a)

. mejores servicios a la ciudadania, en coordinacion con el rector de la materia.

Identificar e implementar oportunidades de integracion de servicios en iodas sus modalidades, para brindar
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b)

f)

g)

Asesorar a las unidades de organizacida ¢ ia enlided en €l proceso de modemizacion de la gestion
institucional, conforme a las disposiciones naanativas dzi Sistema Administrativo de Modernizacion de la
Gestion Piblica, emitisndo opinién técnica en el marco de sus competencias.

Coordinar e implementar las normas, inatodoiogias instrumentos, eslrategias y lineamientos sobre
simplificacion administrativa, calidad de la prestacién de los bienes y servicios, gobierno abierto y gestion por
procesos, conforme a las disposiciones normativas de la materia.

Coordinary ejecutar el diseo, estructura y organizacion de la entidad; asi como la elaboracién y actualizacion
de sus documentos de gestion en materia organizacional y de procedimientos adminisirativos (TUPA)
conforme la normativa de la materia.

Coordinar e implementar acciones vinculadas a ia identificacion, seguimiento y documentacion de la gestion
del conocimiento.

Coordinar e implementar las actividades destinadas a la evaluacién de riesgos de gestion, en el marco de las
disposiciones sobre la materia.

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
les corresponda por norma expresa.

Articulo 26.- Son funciones de la Formulacion y Evaluacion de Inversiones:

a)
b)
c)
d)

e)

i)

)

m)

cartera del PMI respectivo, adjuntando el sustento correspondiente.

Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacion, para la formulacion y evaluacion de
los proyectos de inversion cuyos objelivos guarden concordancia con el Plan de Desarrollo Local Conceriado
del Distrito de Pachia y contemplando la Gestion de Riesgos y Desastres.

Formular y evaluar las fichas técnicas y los estudios de pre inversion para los proyectos de inversion.
Formular proyectos y aprobar las inversiones de oplimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de
rehabilitacion, que se enmarquen en las competencias de los gobiernos locales.

Registrar en el Banco de Inversiones, los proyectos de inversidn y las inversiones de optimizacion, de
ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

Cautelar que las inversiones de optlmlzacmn de ampllacmn marglnal de reposicion y de rehabilitacion, no
contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversion.

Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion, enmarcados en fas competencias de la entidad.
Participar en los procesos de presupuestos participalivos que desarrolle la enfidad.

Verificar durante la Fase de Formulacion y Evaluacion que se cuente con el saneamiento fisico legal
correspondiente o que cuente con los arreglos institucionaies respectivos para la implementacion del proyecto
de inversion, a efeclos de cautelar su sostenibilidad. _

Determinar si la infervencion se enmarca en la definicion de proyecto de inversion o en inversiones de
optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion de acuerdo a lo establecido en la
normatividad vigente (Art. 2 del Reglamento del D. Leg. N° 1252).

Emitir opinion técnica sobre las solicitudes de delegacion de facultades para la formulacion y evaluacion de
proyectos de inversion y/o la aprobacion de inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion
y de rehabilitacion de competencia exclusiva de la entidad.

Evaluar y aprobar la consistencia entre el expediente técnico o documento equivalente y la ficha técnica o
estudio de pre-inversion que sustentd la declaracion de viabilidad en la Fase de Formulacion y Evaluacion,
seguin corresponda, previamente a la aprobacién del expediente técnico.

Registrar en el Banco de Inversiones las modificaciones concernientes a los proyectos de inversion, que se
presenten durante la Fase de Ejecucion; que no se enmarquen en las variaciones contempladas por la
normatividad de Contrataciones del Estado y proceden siempre que no modifiquen la concepcion técnica y el
dimensionamiento contenidos en la ficha técnica o el estudio de pre inversion que sustentd la declaracion de
viabilidad del proyecto que el financiamiento no retrase el inicio de otros proyectos de inversion considerados
en la programacion multianual ni afecte el plazo previsto para la culrnnamon de proyectos de inversion en
ejecucion.

Realizar el analisis técnico de las modificaciones que no se enmarquen en las variaciones contempladas en
la normatividad de Contrataciones del Estado, a fin de verificar que se mantengan las condiciones para su
procedencia y registrd. En caso no se mantengan dichas condiciones, informa de ello a quien asume las
funciones de Programacion Multianual de Inversiones (PMI) en la institucion, para las actualizaciones de la
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n) Evaluar y registrar en el Banco de i.vieisicnes, (o cambius 0 agiegaciones realizadas por las Unidades
Ejecutoras de Inversiones {UEI) que coriespiridan en ia ficha de registro respectiva conforme a lo establecido
en las Directivas del Sistema Nacional de Programacién Muitianual y Gestion de Inversiones.

o) Comunicar a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto - Programacion Multianual de Inversiones,
las modificaciones que se registre en €l aplicalivs injormatico del Banco de Inversiones.

p) Garantizar la consolidacicn y archivamiento técnico de la informacion y/o estudios formulados y procesados
en la Fase de Formulacion y Evaluacion del proyeclo, y de las inversiones de optimizacion, de ampliacion
marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

q) Elaborar y aprobar los términos de referencia cuando se ejecute la formulacion o evaluacion de estudios en
la etapa de pre-inversion o fichas técnicas bajo la modalidad de ejecucion presupuestaria indirecta.

r) Las demas funciones que le asigne su superlor inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
les corresponda por norma expresa.

Articulo 27.- Son funciones especificas de la gestion de programacion multianual y gestion de inversiones:

a) Conducir la fase de Programacién Multianual de Inversiones (OPMI) del Ciclo de Inversidn del Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

b) Elaborary presentar el PMI del Sector al Organo Resolutivo, asi como aprobar y registrar las modificaciones
al PMI, de acuerdo a la nonnativa del Sistema Nacional de Programacion Mullianual y Gestion de Inversiones.

c) Proponer al Organo Resolutivo los criterios de priorizacion de la cartera de inversiones y brechas identificadas
a considerarse en el PMi de la Municipalidad Distrital de Pachia, conforme a lo establecido por la normativa
del Sistema Nacional de Frogramacion Multianual y Gestion de Inversiones.

d) Verificar que las inversiones a formularse y ejecularse, asi como las que requieren financiamiento, de su
ambito de compelencia, se encueniren aiineadas con los instrumentos emitidos y/o aprobados por la
programacion multianual de inversiones del Sector.

e) Realizar las evaluaciones ex post de las inversiones de acuerdo con lo establecido enla normativa del Sistema
Nacional de Programacnon Multianual y Geslion de’ lnversiones.

f)  Emitir opinion a solicitud de la UF de su nivel de gobiemo asi como solicitar opinion de la Direccion General
del Tesoro Publico del MEF respecto a los proyectos o programas de inversion a ser financiados con fondos
publicos provenientes de operaciones de endeudamiento.

g) Realizarel seguimiento previsto para la fase de Programacion Multianual de Inversiones del Ciclo de Inversion,
asi como de las metas de producto y el monitoreo de la ejecucion de las inversiones, acuerdo a lo establecido
por la normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

h) Registrar a las UF y UEI de la municipalidad distrital y a sus Responsables, asi como registrar, actualizar y/o
cancelar su registro en el Banco de Inversiones, conforme a las disposiciones del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

i) Las demas funciones que le asigne su superior inrmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
les corresponda por norma expresa.

CAPITULO VI
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANO DE APOYO

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Articulo 28.- La Oficina General de Administracion es el drgano de apoyo responsable de dirigir, planear, organizar
y evaluar las actividades de los sistemas administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento,
contabilidad, tesoreria, endeudamiento publico; asi como los procesos de gobierno digital, de acuerdo con la
normativa vigente, con el fin de apoyar oportuna y eficientemente al cumplimiento de los objetivos institucionales.
Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 29- Funcicnes de la Oficina General de Administracion:
a) Planear, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar los procesos establecidcs por los rectores de los sistemas
administrativos de gestion de recursos humarios, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento
plblico; asi como gobierno digital, en el marco de las competencias de |2 municipalidad.
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m)

n)
o)
p)

Proponer y aprobar directivas y normas «. slicasiés: ©.2 ¢l dmbite institucional reiacionadas con los sistemas
administrativos de gestion de recursus iLananos, Ctastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento
publico; asi como gobierno digital, conforme & ia normativa vigente.

Supervisar la ejecucion dal Plan de Desarrolio <ie las Personas — PDP de la municipalidad.

Suscribir contralos y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienes, contratacion de servicios, ejecucion
de obras y otros de su competencia.

Supervisar la administracion de los bienes n .Jebles e inmuebles de la entidad, asi como del control y la
actualizacion del margesi de estos.

Proponer, gestionar y emitir los actos de adquisicion, administracion, disposicion, registro y supervision de los
bienes de la municipalidad.

Supervisar el control patrimonial y custodia de ios activos y de los bienes en almacén.

Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico Institucional, el Plan Operativo
Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como informar oportuna y periédicamente a la Alta Direccion y
a las enlidades competentes sobre la situacion financiera de la municipalidad.

Dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios de la entidad.

Participar en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, en las fases de
programacion y formulacion del presupuesto institucional de la entidad, asi como conducir su fase de
ejecucion.

Efectuar el control previo y concurrenie de las operaciones administrativas y financieras de la entidad, en
cumplimiento de las normas del Sistema Adininisirativo de Control.

Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro de Declaraciones Juradas de
la Contraloria General de la Replblica, de conformidad con la normatividad vigente.

Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las competencias asignadas
en la normatividad vigente.

Emitir opinién técnica en el ambito de su compelenma

Expedir resoluciones en las materias de su uompelenma

Las demas funciones que le asigne la Gerencia Mummpal en el marco de sus competéncias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 30.- Son funcicnes especificas en la Gestion de Recursos Humanos:

a)

b)

f)
g)

h)

i)

Proponer y aphrar Politicas, estrategias, lineamientos, instrumentes o herramientas de gestion de recursos
humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos Humanos, alineado a los objetivos de la
entidad y en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo de gestion de recursos
humanos. k

Organizar la gestion de los recursos humanos en la entidad, mediante la planificacion de las necesidades de
personal, en congruencia con los objelivos de ia entidad.

Proponer la gestion del rendimiento en la entidad, evidenciando las necesidadss de los servidores civiles,
mejoras en el desempefio de los puestos y el aporte de aquellos a los objetivos y metas de la entidad.
Administrar las compensaciones de los servidores de la entidad.

Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la administracion de legajos, control de
asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y desvinculacion del personal de la entidad.
Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que involucra la seleccion, vinculacion,
induccion y el periodo de prueba.

Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas a garantizar los
aprendizajes individuales y colectivos.

Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y clima organizacional,
comunicacion interna; asi como en Seguridad y Salud en el trabajo.

Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros que sean de su competencia.

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
les corresponda por norma expresa.

Articulo 31.- Son funciones especificas en la Gestion de Abastacimientos:

a)

-y procedimientos de registro, control, inventario e informacion contable de los bienes patrimoniales.

Planificar, coordinar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones de control patrimoniai, realizando las actividades
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b)
c)
d)
e)
f)
e

h)

i)

k)

Gestionar la ejecucidn de los proceses vineak - rala Cadin: de Abaslecimiento Plblico, en el marco de lo
dispuesto en la nermativa del Sistema Naciona: e Abastecimiento.
Proponery aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas préacticas de gestion interna sobre la operatividad
del Sislema Nacional de Abastecimiento en la entidad.
Coordinar, consolidar y elaborar la programecion multianual de los bienes, servicios y obras requeridos por
las unidades de organizacion de la entidad, a fravés de la elaboracion del Cuadro Multianual de Necesidades.
Coordinar, programar, ejecutar e informar {ranspareniemente los procesos de obtencion de bienes, servicios
y obras requeridos por la entidad.
Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento, distribucion, disposicién y
supervision de los mismos. _
Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre los bienes muebles e
inmuebles de la entidad.
Registrar en la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, el patrimonio institucional observando las
disposiciones del Sistema de Informacién Nacional de Bienes de Propiedad Estatal (SINABIP) y normas
complementarias.
Realizar el inventario de los bienes patrimoniales, act:v'\s fijos, bienes no depreciables y software, y bienes
culturales, observando las normas del Reglamento para el Inventario Nacional de Bienes Muebles del Estado
vigente.
Recepcionar de la ejecucion de obras y mantenimiento los saldos de bienes de las obras terminadas, anotar
el Registro de Saldos de Obras y verificar y custodiar los bienes recibidos.

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas

que les corresponda por norma expresa.

Articulo 32.- Son funciones especificas en la Gestion de Contabilidad:

a)
b)

c)

d)

f)

g)
h)

Gestionar los procesos vinculados a la gestron contable de hechos econdmicos, financieros y patrimoniales
conforme a las disposiciones normativas del Slslema Nacional de Contabilidad.

Proponer y aplicar normas, Imeamlemos plocedlmlentos contables y directivas internas, asi como realizar
seguimiento y evaluacion de su cumpllm|emo conforme a la riormativa del Sistema Nacional de Contabilidad.
Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y procesamiento de los hechos
econdmicos de la entidad, elaborando los estados financiercs y presupuestarios, e informacion
complementaria con sujecion al sistema contable.

Elaborar los libros contables y presupuestarios.

Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones contables con las dependencias y
entes correspondientes.

Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacion, en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera de los Recursos Piblicos (SIAF-RP). '

Integrar y consolidar la informacion contable del pliego para su presentacion perigdica.

Supervisar el cumplimiento de la rendicion de cuentas por parte del Titular de la entidad, para la presentacion
de informacion y analisis de los resultados presupuestarios, financieros, econémicos, patrimoniales, asi como
el cumplimiento de metas e indicadores de gestion financiera del ejercicio fiscal ante la Direccion General de
Contabilidad Publica.

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
les corresponda por norma expresa.

Articulo 33.- Son funciones especificas en la Gestion de Tesoreria:
a)

para la custodia de cheques y documentos valoradcs en poder de la entldad

Gestionar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en la entidad, conforme a las disposiciones
del sistema nacional de Tesoreria.

Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar seguimiento y evaluacion de
su cumplimiento, conforme a la normativa del Sisterna Nacional de Tesoreria.

Gestionar La ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Sector Pablico {(SIAF- SP) ¢ el que lo sustituya.

Ejecutar el proceso de recaudacion, deposito y conciliacion de los ingresos generados por la entidad, por las
diferentes fuentes de financiamiento, efectuando su oportuno registro en el SIAF-SP o el que lo sustituya.
Implementar la aplicacion de medidas de segur.dad nara la custodia y fraslado del dinero en efectivo, asi como

Pégina 14 de 29




f) Aclualizar y ejecutar el regisiro, contro: y veri.: .cidn ce i zutenlicidad de las fianzas, garantias y polizas de
seguros en custodia de la entidad, de acuerdo & la normatividad vigente, asi como implementar y mantener
las condiciones que permitan el acceso al SIAF-SF ¢ el que lo sustituya por parte de los responsables de las
areas relacionadas con la administracion de la ejecucion financiera y operaciones de tesoreria.

g) Gestionar la declaracion, presentacion y pago de tributos y otras obligaciones que correspondan a la entidad
con cargo a fondos publicos, dentro de los plazos definidos y en el marco de la normatividad vigente.

h) Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la entidad, realizando
las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.

i) Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los Fondos Publicos, que comprende
arqueos de los flujos financieros y/o valores, conciliaciones, y demas acciones que determine el ente rector.

i} Implementar la gestion de riesgos fiscales en la entidad.

k) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
les corresponda por norma expresa.

~ CAPITULOVII
ORGANOS DE LINEA

Articulo 34.- Los organos de linea son responsables de planificar, organizar, ejecutar y evaluar actividades, planes
y proyectos con la finalidad de optimizar la prestacion de los servicios plblicos para la poblacién. La labor de los
dérganos de linea se orienta hacia el exterior de la Municipalidad, en el sentido que sus actividades estan directa e
intimamente ligadas a los objetivos de la Municipalidad. Sin perjuicio de los demas principios, desarrollan sus
funciones observando los principios de eficacia, simplicidad y celeridad en el tramite de las solicitudes presentadas
por los ciudadanos.

Son Organos de Linea las siguientes:

= Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

= Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiéntal

= Gerencia de Desarrolio Social y Econémico

Asimismo, cuenta con la Sub Gerencia de Supervision de Inversiones que corresponde al tercer nivel
organizacional. Depende jerarquicamente y funcionalinente de la Gerencia de Municipal.

SUB GERENCIA DE SUPERVISION DE INVERSIONES

Articulo 35.- La Sub Gerencia de Supervision de Inversiones es la unidad de organizacion del tercer nivel
organizacional, responsable de cumplir la funcion supervisora y de control en la etapa de ejecucion de la inversion
y mantenimiento de infraestructura pblica, conforme a la normatividad vigente. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 36.- Son funciones de la Sub Gerencia de Supervision de Inversiones las siguientes:

a) Programar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades y acciones orientadas a la inspeccion, supervision, control
(técnico, administrativo, financiero y contraclual) y fiscalizacion en la ejecucion de las obras, proyectos y
actividades de mantenimiento.

b) Supervisar el cumplimiento de las medidas de seguridad durante la construccién, de acuerdo a la norma
G.050.

c) Revisary dar conformidad al estudio definitivo o expedientes técnicos de los proyectos de inversion piblica.

d) Revisar y dar conformidad a los planes de trabajo de mantenimiento de infraestructura publica financiados
con recursos de canon, sobrecanon y regalias mineras.

e) Revisar, evaluar y dictaminar sobre las modificaciones fisicas y financieras solicitadas por el responsable de
gjecutar las inversiones publicas.

f)  Vigilar la correcta adopcion de medidas para el inicio, ejecucion y conclusion de proyectos de inversion plblica
y el cumplimiento de los contratos.

g) Establecer y/o fijar los términos de referencia para la adjudicacion de supervisiones externas de proyectos.

h) Garantizar la adecuada culminacion del proyecto, dando conformidad al informe final de la obra presentado
por el residente o ejecutor del proyecto, autorizando la presentacion de la declaratoria de fabricay su posterior
liquidacion. .

i) Dar conformidad a las variaciones autorizadas en las metas de las inversiones.
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j)  Disponer la paralizacion del proyecto en eo..acion, e oz * e no ejecuiarse conforme al expediente técnico,
en tanto se subsane la faita.

k) Verificar la capacidad 1écnica del personal dei ejectar o contratista, tanito en la direccion como en el personal
obrero, recomendando o exigiendo su reemplazo cuando sea necesario.

I) Reprogramar la ejecucion de la obra en coordinacion con el ejecutor o contratista, a fin de que los trabajos se
concluyan en el plazo contractual. .

m) Disponer las medidas convenientes para el cumplimiento del plazo contractual, cuando se observe descuido
o falta de liquidez del ejecutor o contralista.

n) Designar a un representante para que integre la Comision de Recepcion de la Obra en calidad de asesor.

o) Implementar, ejecutar y mantener actualizado el Sistema de Control Intemo, en el marco de sus funciones y
competencias sefialadas en el articulo 6° de la Ley N° 28716 y las disposiciones establecidas en la Direcliva
correspondiente.

p) Asumir otras funciones inherentes y lo que encomiende la Gerencia Municipal.

Articulo 37.- LIQUIDACION Y CIERRE DE INVERSIONES

Concordante con el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Geslion de Inversiones, las unidades

ejecutoras de inversiones (UEI), son competentes para ejecutar las liquidaciones y cierre de inversiones; tienen

las siguientes funciones materia de liquidacion y cierre de inversiones:

a) En coordinacién con la Oficina general de Administracion, elaborar las liquidaciones de los proyectos
ejecutados por administracion directa conforme a la normatividad vigente.

b) Verificar y controlar la compatibilidad entre el expediente técnico de obras ejecutadas, como requisilo para la
recepcion de la obra de los contratistas.

c) Determinar el cumplimiento de las metas fisicas programadas en el expediente técnico o estudio definitivo
aprobado.

d) Formular los expedientes de liquidacion técnica financiefa de acuerdo a los presupuestos asignados y los
trabajos realizados en los proyectos ejecutados por la Municipalidad Distrital de Pachia.

e) Determinar el costo final del proyecto para su conciliacion y procesamiento en las sub cuentas contables; que
permitan su transferencia al sector correspondiente para su operacion y mantenimiento.

f) Proponer normas de caracter técnico y administrativo, a fin de orientar el proceso de liquidacion de proyectos
ejecutados bajo la modalidad de administracion directa e indirecta.

g) Organizar y mantener actualizado el registro de proyectos liquidados y en ejecucion.

h) Programar, dirigir y ejecutar la recepcién y liquidacién de los proyectos ejecutados.

i) Presidirla Comision de Recepcion y Liquidacion de proyectos.

i) Realizar el cierre de las inversiones ejecutadas bajo la modalidad de administracién directa o indirecta.

I) Transferir obras plblicas finalizadas al 6rgano compeiente en los que corresponda.

m) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
les corresponda por norma expresa.

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

Articulo 38- La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura es el érgano de linea responsable de dirigir,
planificar, organizar, supervisar y evaluar las acciones relacionadas a la organizacion del espacio fisico y uso del
suelo, planeamiento, ejecucion de inversiones y mantenimiento de infraestructura piblica para el desarrollo local.
Depende de la Gerencia Municipal.

Esta Gerencia para el cumplimiento de sus funciones cuenta con la Sub Gerencia de Desarrollo Territorial, que
corresponde al tercer nivel organizacional.

Articulo 39.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Territoriai e Infraestructura

k) Programar, dirigir, controlar y monitorear la ejecucion de proyectos de inversién de obras de infraestructura
vial y urbana en beneficio de la comunidad.

I) Otorgarlas autorizaciones, derechos y licencias; asi como, realizar la fiscalizacion, en materia de organizacion
del espacio y uso del suelo.
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m) Organizar, ejecular y supervisar las actvidades i.!:cionad:s con el catastro urbario y la nomenclatura de

n)
o)

p)
a)

r)
s)

avenidas, jirones, callzs, pasajes, parques, piazas y la numeracion predial.

Supervisar la implementacion y ejecutar los picnes de desarrollo urbano, plan de desarrollo rural, el plan de
desarrollo de asentamientos humanos, plan de obras y otros planas especificos.

Gestionar el sislema de inversion plblica en sus etapas de formulacion y ejecucion de proyectos y obras de
infraestructura pablica urbana y rural, de conformidad con lo planificado.

Elaborar y aprobar expedientes técnicos, planes de trabajo de mantenimiento de infraestructura plblica.
Realizar la fase de ejecucion de las inversiones, la liquidacion técnica financiera y posterior cierre de las
inversiones, en materia de su competencia.

Aprobar las liquidaciones de obras.

Ejecutar y supervisar los planes de mantenimiento de infraestructura plblica que conciernen a la
conservacion, recuperacion de las areas verdes en parques, jardines, campos deportivos y recreacionales,
plazas, alamedas, avenidas, calles y espacios publicos en general, gue le son de su competencia.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.

Resolver los tramites y recursos de reconsideracion en primera instancia administrativa de los procedimientos
{ramitados ante las dependencias a su cargo.

Las demas que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus compelencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 40.- Son funciones especificas en materia de ejecucion de inversiones las siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
e
h)
i)

j)

k)

Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades en materia de ejecucion de inversiones de
infraestructura, ordenamiento territorial y gestion de recursos hidricos.

Realizar la fase de ejecucion de las inversiones, la liquidaci()n {écnica financiera y posterior cierre de las
inversiones, en materia de su competencia.

Integrar el comité especial de adjudicacion de obras “asi como prestar el apoyo necesario y velar por el buen
desarrollo de los procesos de seleccion. :

Realizar la actualizacion y registro de los avances fisicos de las obras publicas en ejecucion en el Sistema de
Informacion de Obras Publicas INFOBRAS de la Contraloria General de la Repiblica.

Emitir los informes de valorizacion y avance fisico de las obras en ejecucion, en concordancia con la Ley de
Contrataciones del Estado y normatividad legal vigente.

Planificar, organizar, dirigir y ejecutar las actividades de seguridad durante la construccion, en concordancia
con la Norma de Seguridad G.050.

Asegurar y garantizar la aplicacion de la normatividad del Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones, suscribiendo documentos con residentes y supervisores de obras.

Registrar en el Banco de inversiones la informacién resultante del expediente técnico o documento equivalente
aprobado, mediante los formatos 01 0 02 de la Directiva de Ejecucion, segun corresponda.

Registrar las modificaciones que se presenten durante la fase de ejecucion de las inversiones piblicas, de
acuerdo a la normatividad del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.
Formular y proponer reglamentos, directivas, manuales e instructivos tendientes a optimizar el cumplimiento
de las funciones de su competencia, asi como realizar su actualizacién y/o modificacion correspondiente en
coordinacién con la Gerencia de Planificacién y Presupuesto.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia, asi como elaborar la
estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
les corresponda por norma expresa.

Articulo 41.- Son funciones especificas en materia de elaboracion de Estudios las siguientes:

a)

b)

respectivos.

Formular los Estudios Definitivos, Expedientes Técnicos y Planes de Mantenimiento de Infraestructura Publica
debidamente aprobados de acuerdo a los parametros bajo las cuales fue otorgada la viabilidad del proyecto
de inversion plblica y asimismo incorporar el anlisis de riesgos en base al mapa de peligros y amenazas de
la jurisdiccion.

Recibir los proyectos declarados viables para la elaboracion de los expedientes técnicos y/o estudios
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c)

d)

f)

g)

h)

k)
1)

m)

n)

Comunicar a la Programacion Muitianuz. . fnvers! 25 baio responizabilidad, cuando en la elaboracion del
Estudio y/o Expedienie Técnico se aiccie ius peransiros bajo los cuales fue otorgada la declaracion de
viabilidad del Proyecto de Inversion Piblice.

Elaborar y aprobar los términos de referencia cuzndo se ejecute los estudios y/o expedientes técnicos en la
fase de inversion bajo la modalidad de ejecucién presupuestaria indirecta.

Administrar, controlar y mantener actualizado el banco de estudios de inversion (Expedientes Técnicos,
Estudios Definitivos y Planes de Mantenimiento).

Administrar, organizar y mantener actuaiizado un archivo catalogado de estudios de inversién (Expedientes
Técnicos, Estudios Definitivos y Planes de Mantenimiento).

Elaborar los estudios conforme a la nonmatividad vigente y verificar el cumplimiento de la normatividad en
aquellos elaborados por consultores externos.

Realizar el seguimiento, control y evaluacidn de estudios definitives que vienen siendo elaborados por
consultores externos.

Absolver consultas y/o modificaciones que se pudiesen presentar en la ejecucién de la obra, asi como
también, elaborar el expediente écnico de esias modificaciones.

Informar, a la gerencia Municipal, sobre el avance en la elaboracién de estudios definitivos, expedientes
técnicos y planes de mantenimiento.

Administrar la documentacion técnica de los proyectos a su caigo.

Realizar y/o complementar los estudios basicos de ingenieria de los proyectos aprobados, tales como:
topografia, geologia y geotecnia, mecanica de suelos, hidrolégicos, hidrogeclogicos y otros.

Elaborar los planes de trabajo para la ejecucion de Proyectos de Inversion Piblica a nivel de Estudios
Definitivos en la fase de ejecucion.

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
les corresponda por norma expresa.

Articulo 42.- Son funciones en materia de Mantemmlento de Infraestructura Publica:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

i)

Elaborar un Plan Anual de Mantenimiento de infrdestructura Pablica de acuerdo al presupuesto institucional
de apertura.

Programar organizar, dirigir, delegar y controlar las acciones relacionadas con el mantenimiento,
recuperacion y renovacion de la infraestructura publica construida.

Realizar el mantenimiento, reparacion, conservacion y seguridad de los inmuebles de uso publico.

Evaluar, ejecutar, supervisar y dar conformidad a los servicios externos de mantenimiento, reparacion y
conservacion de la infraestructura municipal.

Programar, organizar, d|ng|r delegar y controlar las acciones relacionadas con el mantenimiento,
recuperacion y renovacion de las vias urbanas construidas.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el mantenimiento vial urbano
construida, la sefializacion vial, asegurando el buen estado de las vias y garantizando la seguridad y el libre
transito de peatones y vehiculos en todo el disirito.

Coordinar acciones para crganizar el transito urbano de vehiculos y realizar la sefializacion de las vias urbanas
y de las principales vias de acceso al Distrito.

Programar, organizar, dirigir, delegar y controlar las acciones relacionadas con el mantenimiento,
recuperacion y renovacion de las vias rurales. v

Programar, organizar, dirigir y controlar las acciories relacionadas con el mantenimiento, recuperacion y
renovacion de la infraestructura publica construida. ‘

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
les corresponda por norma expresa.

DE LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL

Articulo 43.- La Sub Gerencia de Desarrollo Territorial depende funcional y administrativamente de la Gerencia
Desariolio Territorial e Infraestructura; es competente para pianificar, organizar, dirigir y controlar las acciones
relacionadas al planeamiento urbano-rural y catastro de la jurisdiccion del distrito de Pachia. Asimismo, desarrolla

actividades relacionadas a la Gestidn de Riesgo de Desastres
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Articulo 44.- Son funciones de la Sty Gerencia v . - ‘esarrciic Territorial las siguientes:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)

m)
n)

o)
p)

q)

s)

t)

u)

Programar, dirigir, ejecutar y controiar ias 5 " idades 1ziacionadas con la identificacion, calificacion de
lerrenos eriazos y la adjudicacion de los tarienus dei estado, urbanos, eriazos y riberefios de su propiedad,
con fines urbanos. '

Conducir y supervisar la implementacion Ge norrnas, planes y procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres,
en el &mbito de su competencia, en el marco de la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y los
lineamientos del ente rector.

Elaborar, ejecutar y evaluar los planes de prevencion, reduccion, y control permanente de los faclores de
riesgos de desastres en la sociedad.

Atender a las poblaciones damnificadas por desastres naturales o de otra indole, en coordinacion con las
instancias correspondientes.

Proponer normas que regulen |a adjudicacién de terrenos fiscales, urbanos, eriazos y riberefios del estado en
concordancia con la legislacion vigente.

Realizar los actos de saneamiento, adquisicién, enajenacion, administracion y adjudicacion de los terrenos de
propiedad municipal.

Mantener actualizado el margesi de bienes muebles de la Municipalidad.

Gestionar y tramitar ante los Registros Publicos, la inscripcion de los actos destinados a crear, regular,
modificar o extinguir relaciones juridicas sobre el patrimonio estatal; y coordinar con la Gerencia de Asesoria
Juridica la titulacion de los bienes inmuebles municipales.

Tramitar las rectificaciones de areas y linderos de sus predios y en generai de todas las acciones registrales
necesarias para el saneamiento del patrimonio municipal.

Realizar los actos de inmatriculacion, saneamiento, enajenacion, administracion y adjudicacion de los terrenos
urbanos y eriazos de propiedad municipal.

Establecer los mecanismos aplicables al registio, inscripcion vy fiscalizacion de los terrenos de propiedad
estatal, de acuerdo con la normatividad vigente

Solicitar ante la Supenntendenma de Bienes NaS‘ oﬁales SBN) o al organismo que ha delegado esta funcion,
la adjudicacion de lierras eriazas, abandonadds ¥ riberefids que se encuientren en el teritorio del Distrito de
Pachia.

Reconacer los asentamientos humanos y promover su desarrollo y formalizacion de conformidad legal vigente
relacionada con Ias habilitaciones urbanas y gestion del riesgo de desasires.

Cumplir y hacer cumplir con las disposiciones sefialadas en el Plan de Acondicionamiento Territorial de la
provincia de Tacna y Plan Esquematico de ordenamiento Urbano del distrito de Pachia.

Coordinar y controlar los procesos de habilitacion urbana, de conformidad con las normas legales vigentes.
Proponer normas internas para el control y supervision de las habilitaciones urbanas autorizadas y otras que
tengan que ver con el crecimiento armonico del distrito.

Implementar programas municipales de vivienda en coordinacion con las Instituciones Publicas y/o Privadas,
que tengan relacioén con dichas tareas.

Autorizar, supervisar, controlar y comunicar los trabajos y obras que realicen las entidades en la via pablica,
relacionados con la conservacion y embellecimiento de la ciudad.

Actualizar permanentemente el catastro urbano, incluyendo las zonas de peligro y amenazas, promoviendo
una cullura de prevencion en la expansién urbana y uso del suelo.

Ejecutar las acciones correspondientes para el otorgamiento de licencias de edificacion, remodelacion y/o
demolicién, autorizaciones para instalacion de estructuras de telecomunicaciones, radioemisoras y avisos
publicitarios, asi como las autorizaciones para la ejecucicn de obras menores en espacios plblicos.

Efectuar el diagnéstico de la situacion técnico legal de los bienes inmuebles de la Entidad y de los que se
encuentren bajo su administracion, ejecutando cuando corresponda y en coordinacion con la Oficina General
de Administracion, las acciones de saneamiento fisico y legal de los mismos, de acuerdo a la normatividad
vigente. ‘

Elaborar y proponer al Concejo Municipal el Plan de Desarrollo Urbano Rural del distrito, segin corresponda,
con sujecion al Plan y a las normas municipales provinciales sobre la materia.

Pronunciarse, como fase Insiructora, en el procedimiento administratiVo sancionador provenientes del
Reglamento de aplicaciones de sanciones adninistrativas.

Proponer, actualizar y disponer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas y la
numeracion predial. ‘
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y)

7)

Otorgar licencias para la circilacien de - ..icuics menci::2 y demés, de acuerdo con lo establecido en la
regulacion provincial.

Resolver los tramiies y recursos de reconsicisizcion n primera instancia administrativa de los procedimientos
tramitados ante las dependencias a su cargg.

aa) Las demas funciones que le asigne su superior inmediaic en el marco de sus competencias o aquellas que

les corresponda por norma expresa.

Articulo 45.- Son funciones especificas de la Gestion del Riesgo de Desastres las siguientes:

a)
b)

c)

f)
g)

h)

Capacitar y asistir técnicamente a los distintos 6rganos y unidades organicas, para incluir la gestion del riesgo
de desaslres, en la planificacion estratégica y operativa que corresponda.

Coordinar, monitorear y evaluar el ejercicio de las funciones relativas a los procesos de la gestion del riesgo
de desastres asignados a los distintos érganos y unidades organicas.

Dirigir la ejecucion de las Inspecciones Técnicas de Seguridad de Edificaciones que sean de su competencia,
asi como de las evaluaciones de riesgo o similares que soliciten los administrados.

Integrar y prestar soporte técnico al Ceniro de Operaciones de Emergencia Local (COEL).

Coordinar y promover la articulacion con instituciones privadas y publicas de otras jurisdicciones con la
finalidad de generar sinergias en torno a la gestion del riesgo de desastres a mayor escala.

Expedir Certificados de Inspeccién Técnica de Seguridad en Edificaciones, para el funcionamiento de puestos,
madulos, conforme a los procedimientos y requisitos emitidos por el drgano rector.

Convocar y calificar al inspector o grupo de inspectores, acreditando para ejecutar las diligencias y exigiendo
la entrega oportuna de actas o informes pertinentes.

Brindar asistencia técnica y asesoramienio al Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo y Desastres y a la
Plataforma de Gestién del Riesgo de Desastres, haciendo las veces de Secretaria Técnica de este dltimo.
Monitorear la subsanacion de altos riesgos detectados y comunicados a los responsables, evacuando actas
o informes pertinentes de cada caso.

Participar en’la ejecucion de simulacros prooramados por “la Plataforma Distrital de Gestion del Riesgo de
Desastres y/o INDECI, asi como orgamzar Io: grupos de lrabajo e incorporar a entidades privadas v la
sociedad civil organizada.

Ejercer las veces de la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional, coordinando con la Secretaria de Seguridad
y Defensa Nacional-SEDENA, para planear, programar, ejecutar y supervisar las acciones especificas del
Sistema.

Ejercer la Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres.

Ejecutar, revisar y actualizar Planes de Prevencion, Emergericia, Atencion de Desastres, asi como los Planes
de Operaciones, Contmgenaa, Evacuacion y Rehabilitacion, cuando el caso lo requiera.

Programar y realizar las Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil de acuerdo a lo establecido en
el Reglamento de Inspecciones Técnicas.

Mantener permaneniemente informado al Presidente del Comité de Defensa Civil de la evaluacion de dafios
y acciones de rehabilitacion, en caso de desastres.

Asumir otras funciones segin las normas del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, Defensa
Nacional.

GERENCIA DE DESARROLLO DE SERVICIOS MUNICIPALES
Y GESTION AMBIENTAL

Articulo 46.- La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental es el 6rgano de linea responsable de
dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar la geslion tributaria municipal, la proteccién y conservacion del
ambiente, defensa civil, la participacion y seguridad ciudadana, el transito, circulacion de vehiculos menores, el
saneamiento, salubridad, reglstro civil y cementerio mumcnpal Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 47.- Funciones de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestlon Ambiental
Proponer normas Y estrategias para la gestion tributaria municipal, gestion ambiental, saneamiento ambiental,
salubridad y participacion ciudadana en concordancia con la normativa de la materia y el Plan de Desarrollo
Local Concertado del distrito.

Organizar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar las actividades de la ejecucion de las inversiones en materia
de su competencia, conforme,a normatividad vigente.

a)

b)




Realizar la fase de ejecucion gz las inversion: -, i liquidecitn técnica financiera y posierior cierre de las
inversiones, en maleria de su compelencia. -

Implementar los instrumentos de gestion anitieillal én ceordinacion con las entidades del gobierno nacional
y regional, en el marco de la normativa de la materia.

Planificar, implementar y supervisar los procesos para la promocion y fiscalizacion de la participacion vecinal.
Gestionar la salubridad, limpieza publica, recojo de residuos sélidos, su transferencia y disposicion final de
residuos municipales y no municipales del distrito.

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con el riego, mantenimiento y
conservacion de los parques, jardines y areas verdes del Distrito.

Gestionar el servicio de seguridad ciudadana con participacion de la sociedad civil, Policia Nacional y los
servicios de Serenazgo. ‘

Planificar, ejecutar y evaluar el mantenimiento y conservacion de areas verdes, parques zooldgicos; asi como
las relacionadas a la ecologia y proteccion del medio ambiente.

Dirigir, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades de registros de nacimientos, matrimonios, defunciones,
divorcios y otros registros marginales encomendados, de conformidad con las disposiciones del Registro
Nacional de Identificacion y Estado Civil- RENIEC.

Coordinar, implementar y controlar los procesos de registro, orientacion y atencion de contribuyentes y asi
como lo correspondientes a la recaudacion y fiscalizacion tributaria.

Conducir, implementar y controlar el sistema de cobranzas ordinarias y coaclivas, centros autorizados de
recaudacion, cuentas corrientes de los contribuyentes, determinacion de costos de los servicios municipales
y valor de las especies valoradas.

Proveer los servicios de saneamiento rural y coordinar con las municipalidades de centros poblados para la
realizacion de campaiias de control de epidemias y control de sanidad animal.

Resolver los tramiles y recursos de reconsideracion en primera instancia administrativa de los procedimientos
tramitados ante las dependencias a su cargo.

Emitir actos administrativos en el &mbito de'su cdmpetencia’

Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne la Gerencia Muniicipal én el marco de sus compelencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa. ‘

Articulo 48.- Son funciones especificas en materia de Gestion tributaria:

Planear, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar los procesos de regisiro, autorizacién, orientacion tributaria,
recaudacion, fiscalizacion y ejecucion coactiva de las rentas municipales.

Proponer a la Gerencia Municipal, proyectos de Ordenanzas, Acuerdos de Concejo y/o Decretos, en asuntos
inherentes a la Administracion Tributaria de la Municipalidad.

Elevar al tribunal fiscal los recursos de apelacion que deben ser resueltos en la maxima instancia en materia
tributaria.

Controlar, supervisar el mantenimiento y ampliacion de la base tributaria en coordinacion con el catastro
urbano y rural del distrito. E

Controlar los procesos de registro de contribuyentes, orientacién fributaria, recaudacion y fiscalizacion de los
tributos municipales.

Analizar y proponer la aclualizacién de las tasas municipales.

Identificar, organizar y controlar el registro del contribuyente, determinando en categorias o segmentos a fin
de definir las estrategias, estimando los montos a recaudar en diferentes periodos.

Coordinar y controlar la custodia de registro de contribuyentes y los documentos valorados emitidos.
Supervisar y consolidar las cuentas por cobrar del periodo, de los tributos municipales, cautelando su
consistencia y debidamente conciliadas para los efectos de balances contables y otros fines.

Supervisar la adecuada atencion de los reclamos y quejas de los contribuyentes.

Programar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de fiscalizacion destinadas a verificar el cumplimiento
de las obligaciones formales y sustanciales de los contribuyentes.

Imponer sanciones por el incumplimiento de las obligaciones tributarias.

Resolver los {ramites y recursos de reconsideracion en primera instancia administrativa de los procedimientos
tramitados ante las dependencias a su cargo.

Iniciar el procedimiento de ejecucion coactiva de las obligaciones tributarias y no tributarias, asi como registrar,
archivar y custodiar las actuaciones realizadas en dicho procedimiento.

Pagins 21 de 29




s)

Controlar y realizar seguimiento a la rectp... . ;ior dc (. <»uda en el nivel de cobranza ordinaria y coactiva en
materia tributaria no tributaria.

Ejecutar medidas cautelares previas bajo ei r.1%.:cijzio de inmediatez dispuestos por la autoridad competente
dentro de los plazos estipulados en el ordenamic!i.s normativo legal vigente.

Coordinar y solicitar apoyo oportuno a la Policia Nacional del Perl -PNP, Poder Judicial, Ministerio Piblico,
Seguridad Ciudadana, para efectuar las diligencias propias de ejecuciones coactivas.

Resolver y hacer cumplir las obligaciones de naturaleza no tributaria materia de ejecucion coactiva de acuerdo
al T.U.O. de la Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva y disposiciones legales
complementarias.

Las demas funciones de su competencia que conforme a ley debe ejecutar.

Articulo 49.- Son funciones especificas en materia de Fiscalizacion Ambiental:

9)
h)

Regular, fiscalizar y controlar la emision de humos, gases, ruidos y demas elementos contaminantes de la
atmosfera y del medio ambiente, aplicando la sancion correspondiente ante el incumplimiento de la normativa.
Autorizar las rutas de transporte de residuos peligrosos en la jurisdiccion, asi como controlar, fiscalizar y
sancionar las acciones que devengan del incumplimiento normativo.

Ejecutar operativos de control y fiscalizacion en materia ambiental, en coordinacién con las entidades
competentes involucradas.

Consolidar y proponer la actualizacion del Cuadro de Infracciones y Sanciones, en materia ambiental,
conforme a los lineamientos establecidos por el 6rgano rector.

Realizar acciones de vigilancia, monitoreo, fiscalizacion y sancion de oficio ante hechos de contaminacion
sonora en el ambito local, asi como los obtenidos por denuncia vecinal.

Realizar accicnes de vigilancia, monitoreo, fiscalizacion y sancion, anle la emision de elementos
contaminantes en la atmdsfera y el ambiente derivados de las actividades productivas y/o de servicios que se
desarrollan en la provincia, dentro de las competencias municipales.

Proyectar y visar las Resoluciones Gerenclalés para résolver recursos de reconsideracion administrativa en
primera instancia.

Las demas funciones que le asigne su superid? iniediato en el marco de sus competencias o aquellas que
les corresponda por norma expresa. e

Articulo 50- Son funciones especificas en materia de limpieza piblica y disposicién final de residuos
solidos las siguientes:

Asegurar una adecuada prestacion del servicio de limpieza, recoleccion y fransporte de residuos sdlidos en el
Distrito, debiendo garantizar la adecuada disposicion final de los mismos.

Determinar las areas a ser utilizadas por la infraestructura de residuos sélidos en el Distrito, en coordinacion
con la Municipalidad Provincial Tacna y en sujecion a la normatividad vigente.

Determinar las areas de disposicion final de residuos sélidos en el marco de las normas que regulan-la
zonificacion y el uso del espacio fisico y de! suelo en el ambito provincial que le corresponda, asi como bajo
los mismos criterios determinar las zonas destinadas al aprovechamiento industria de residuos sdlidos.
Reportar a través de la plataforma virtual Sistema de Informacion para la Gestion de Residuos Solidos
(SIGERSOL), el manejo de los residuos solidos de acuerdo a la normatividad vigente.

Proponer reglamentos y/o directivas que regulen el manejo de residuos sdlidos.

Proponer los estudios técnicos correspondiente sobre la disposicion final de los residuos generados por la
demolicion y construccion en obras.

Las demas funciones que le asigne su superior inmedialo en el marco de sus competencias o aquellas que
les corresponda por norma expresa.

Articulo 51.- Son funciones de la Asistencia Técnica Municipal (ATH) !as siguientes:

Dirigir la implementacién del fortalecimiento municipal para la gestion sostenible del servicio de agua y
desage.

Planificar y promover el desarrollo de los servicics de saneamiento en el distrito, de conformidad con las leyes
y reglamentos sobre la materia.

Administrar, ejecutar y monitorear las actividades relacionadas con la administracion del servicio de agua
potable, alcantarillado y desagiie, velando por la salud de los habitantes cel distrito.
Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el distrito.
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Promover la formacion de las Juntas Admiri- : adoras de Se:vicio de Saneamiento (JASS) u otras formas de
organizacion, para la administracion de los servicios de saneaniento, reconocerlas y registrarlas.

Brindar asistencia técnica y monitorear a las Junias Adminisiradores de Servicio de Saneamiento (JASS), y
olras organizaciones comunales que fiene a su cargo la adminisiracion, operacion y mantenimiento de los
servicios de saneamiento.

Disponer las medidas correctivas que sean necesarias en el marco de la prestacion de los servicios de
saneamiento, respecto al incumplimiento de las obligaciones de las organizaciones comunales y los
operadores especializados en el marco de sus respectivos contratos.

Programar, dirigir y ejecutar campafias de educacion sanitaria y cuidado del agua.

Resolver los reclamos de los usuarios de la prestacién de los servicios de saneamiento y disponer de medidas
correctiva que sean necesarias en el marco de Ia prestacién de los servicios de saneamiento.

Evaluar en coordinacion con el Ministerio de Salud la calidad del agua que brindan los servicios de
saneamiento existentes en el distrito.

Proponer la mejora de procesos y de procedimientos a fravés de directivas y manuales de Procedimientos
relacionados a la gestion de servicios de agua y saneamiento, en coordinacion con las areas competentes.
Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
les corresponda por norma expresa.

Articulo 52.- Son funciones de Seguridad Ciudadana las siguientes:

a)

b)

Dirigir, controlar y supervisar la ejecucion de programas y proyectos de seguridad ciudadana en coordinacion
con la Policia Nacional del Per( y la Sociedad Civil, en el marco de la Ley N® 27933 del Sistema Nacional de
Seguridad Ciudadana.

Dirigir, controlar y supervisar el trabajo diario de patrullaje y/o brigadas de servicios de a pie y en unidades
méoviles en el &mbito Distrital, impartiendo instrucciones y directivas precisas para el mejor cumplimiento de
funciones de auxilio y proteccion a la ciudadania en general.

Proponer proyectos de mejora dé equiparitiénto e implementacion de sistemas de seguridad ciudadana
instalados en el @mbilo distrital, promoviendo que las municipalidades distritales realicen lo propio orientado
a masificar este servicio en la ciudad.

Planificar, dirigir, controlar y evaluar las actividades preventivas y disuasivas conira hechos y circunstancias
que alteren la tranquilidad publica, asi como supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad ciudadana
en los eventos de caracter piblico.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Distrital de Seguridad Ciudadana de acuerdo a los lineamientos de politica
emitidos por el CONASEC y con participacion del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.

Ejecutar el control del orden y brindar servicios de Seguridad Ciudadana a los vecinos en vias y espacios de
uso piblico del cercado, conjuntamente con la Policia Nacional del Perd, realizando patrullajes diumos y
nocturnos.

Coordinar y armonizar acciones de apoyo en seguridad ciudadana con las demas unidades organicas, cuando
se requiera de su participacion.

Planificar, ejecutar y controlar programas de educacion y capacitacion permanente en maeria de seguridad
ciudadana a los actores sociales de la comunidad en general, que integran e interactuan en los diferentes
espacios sociales.

Ejercer las funciones de Secretaria Técnica del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
les corresponda por norma expresa.

Articulo 53.- Son funciones especificas en materia de Cementerio Municipal:
a)

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y supervisar las actividades vinculadas a la administracion del
Cementerio Municipal.

Controlar los servicios basicos de mantenimiento de areas verdes y accesos al cementerio municipal.
Supervisar los ingresos y egresos econdmicos relacionados con la venta de nichos o tumbas y los servicios
brindados establecidos en el Texto Unico de Servicios No Exclusivos de la entidad.

Informar oportunamente a la Oficina General de Administracion sobre las recaudaciones realizadas en el
Cementerio Municipal.

Administrar la integridad de las instalaciones del Cementerio Municipal, tanto infraestructura, bienes muebles
e inmuebles y equipos, asi como velar por la seguridad de los mismos, bajo responsabilidad.
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f)  Expedir, conjuntamente con la Oiicina Cenziai de ? emitracion, los itulos de propiedad que correspondan.
g) Las demas funcicnes que le asigi: su superiur il:inediato en el marco de sus competencias o aquellas que
les corresponda por norma expresa.

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO

Articulo 54.- La Gerencia de Desarrollo Social y economico es el érganc de linea responsable dirigir, planificar,
organizar, supervisar y evaluar los programas sociales, defensa y promocion de derechos ciudadanos, Ia
prevencion, rehabilitacion y lucha contra las drogas, los servicios de salud, educacion, cultura, deporte y
recreacion. Asimismo, fomenta las inversiones privadas en proyectos de interés local. y el desarrollo econdmico
local, abastecimiento y comercializacion de productos y servicios locales. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 55.- Funciones de la Gerencia de Desairollo Social y Econémico:

a) Proponer normas y estrategias para la gestion de la salud, cultura, deporte, recreacion, defensa y promocion
de derechos ciudadanos y los programas sociales, en el marco de lo dispuesto por las normas
correspondientes y el Plan de Desarrollo Local Concertado del distrito.

b) Planificar, organizar, implementar, realizar el seguimiento y evaluacion del desarrollo social y humano en la
jurisdiccion.

c¢) Organizar, dirigir, coordinar, supervisar y controfar las actividades de la ejecucion de las inversiones en materia
de su competencia, conforme a normatividad vigenle.

d) Realizar la fase de ejecucion de las inversiones, la liquidacion técnica financiera y posterior cierre de las
inversiones, en materia de su competencia.

e) Gestionar el proyecto educativo de su jurisdiccion, en coordinacion con el Gobierno Regional y las Unidades
de Gestion Educativa, contribuyendo en la politica educativa regional y nacional con un enfoque intersectorial.

f) Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos sobre la realidad socmcullura| economica,
productiva, ecoldgica, desarrollo de nuevas {echologias, entre otros.

g) Dirigiry supervisar el funcionamiento de la biblioteca, teatro, centros culturales y talleres de arte que fomenten
la educacion, cultura y lectura como herramienta para generar conocimiento.

h) Promover la proteccion y difusion del patrimonio cultural de la jurisdiccion y su identificacion, registro, control,
conservacion y restauracion, en coordinacién con las entidades correspondientes.

i) Promover actividades que fomenten una cultura civica, democratica que fortalezcan la identidad cullural de la
poblacién campesina.

i) Gestionar la atencion primaria de la salud y realizar campafias preventivas.

k) Gestionar y promover los procesos orientadas a la proteccion de los derechos de las personas, en especial
de los grupos vulnerables, nifios, adolescentes, ancianos y discapacitados, de acuerdo con lo establecido en
la normativa de la materia.

) Organizar,implementary controlar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y Adolescentes -DEMUNA,
de acuerdo con la legislacién sobre la materia.

m) Gestionar los programas sociales que apoyen a mejorar la calidad de vida de la pablacion vulnerable (nifios,
nifias, adultos mayores, madres jovenes y personas con discapacidad), promoviendo la participacion de la
sociedad civil y de las entidades publicas.

n) Supervisar y promover el funcionamiento de los espacios de concertacion entre instituciones, vecinos y
programas sociales.

o) Emitir aclos administrativos en el ambito de su competencia.

p) Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.

q) Gestionar los procesos de desarrollo econdmico local en funcion de las potencialidades y necesidades de la
actividad empresarial local, asegurandose de articular las zonas rurales con las urbanas y comunidades
campesinas, de corresponder, teniendo en cuenta lo establecido en el Plan de Desarrollo Local Concertado
del distrito.

r) Promover las condiciones favorables para la produclividad y competitividad de las zonas urbanas y rurales
del distrito.

s) Supervisar y ejecutar los programas y proyectos para ¢l desarrollo ecendmico local con inslituciones piblicas
y privadas de la jurisdiccion.
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t) Controlar el cumpiimiento de [as normas d..: - .mercic zixtuiatorio, la ligiene y ordenamiento del acopio,
distribucion, alrmacenamienio y comercializaci..: de alimenios y bebidas, a nivel distrital, en concordancia con
las normas provinciales.

u) Promover y fortalecer la realizacion de ferias para la promocidn de productos locales y del turismo con el
apoyo de la municipalidad provincial y el gobiemo regional.

v) Otorgar las licencias para la apertura y funcionamiento de establecimientos comerciales, industriales y
profesionales, de acuerdo con la normativa vigente.

w) Resolver los tramites y recursos de reconsideracion en primera instancia administrativa de los procedimientos
tramitados ante las dependencias a su cargo.

x) Las demas que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus compelencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 56.- Son funciones especificas en materia de Educacion y Cultura las siguientes funciones:

a) Programar, organizar, dirigir y monitorear las actividades de promocion de la educacion y cultura del distrito.

b) Realizar acciones de monitoreo al mantenimiento preventivo de los locales escolares de la jurisdiccion del
Distrito.

c) Proponer la suscripcion de convenios interinstitucionales con diversas entidades Publicas y Privadas,
orientados a promover la educacion y la cultura en el ambito jurisdiccional.

d) Promover la realizacion de espectaculos culturales, la practica de la moral y las buenas costumbres.

e) Promover en coordinacion con el Gobierno Regional y Nacional, la ejecucion y evaluacion de programas de
alfabetizacion en el marco de las politicas y programas nacionales.

f) Fomentar la creacion y desarrollo de la participacion de asociaciones y/o grupos folkloricos, musicales, de
historia y arte.

g) Desarrollar acciones para la promocion y la preservacion de la cuitura y el patrimonio histérico.

h) Las demas funciones que le asngne su superior inmediato en el marco, de sus competencias o aquellas que
les corresponda por norma expresa o ’“j_(

Articulo 57.-Son funciones especificas en materia de Juventud, Recreacion y Deporte las siguientes:

a) Programar, dirigir, ejecutar, monitorear y evaluar las pollllcas planes, estrategias, proyectos, servicios y
actividades orientadas a la participacion y protagonismo de la juventud y su desarrollo integral.

b) Promover la pariicipacion de los jovenes ante el Consejo de la Juventud, espacio representativo de grupos,
asociaciones y organismos de adolescentes y jovenes, mediante proceso de eleccion democralica de su
Consejo Directivo y de sus representantes ante el COHSG]O Nacional de la Juventud.

c¢) Promover la inclusion en la sociedad de grupos de jovenes desplazados en situacion de vulnerabilidad.

d) Fomentar, organizar y realizar actividades fisicas y recreativas en espacios publicos de la jurisdiccion del
Distrito.

e} Programar en coordinacion con las ligas depomvas del distrilo, la realizacion de actividades deportivas de la
juventud.

f) Llevar un reglstro aclualizado de organizaciones juveniles, asi como su participacion activa en la politica
social, cullural y economica del gobierno local.

g) Identificar a los jovenes con la sociedad para la practica de nuestras tradiciones, costumbres y valores; asi
como difundir estilos de vida y entornos saludabies.

h) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
les corresponda por norma expresa.

Articulo 58- Son funciones en materia de promocion social y participacion ciudadana las siguientes:

a) Programar, organizar, dirigir y monitorear las actividades relacicnadas con la promocion social y la
pariicipacion vecinal.

b) Promover el desarrollo humano sostenible, propiciando el desarrollo sociocultural, econdmico, productivo y
ecoldgico del distrito. '

c) Promover y realizar campafias sensibilizacion para la inscripcion y reconocimiento de las organizaciones
sociales por la Municipalidad en el Registro Unico de Organizaciones Sociales (RUOS).

d) Apoyarlas iniciativas de las organizaciones de pobladores en l2 mejora de la prestacion de servicios publicos
en el ambito de sus competencias.
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e) Las demas funciones que le asigne su supeiior i~ zaiato en 2 marco de sus competencias o aquellas que
les corresponda por norma expresa.

Articulo 59.- Son funciones especificas en ini.:2i.: de atencion a las personas con capacidades diferentes:

a) Promover y proponer politicas que tomen en cuenia, de ranera expresa, las necesidades e intereses de las
personas con capacidades diferentes.

b) Promover y ejecutar campaiias para la toma de conciencia respecto de la persona con discapacidad, el
respeto de sus derechos y de su dignidad, y la responsabilidad del Estado y la sociedad para con ella.

¢) Difundir informacion sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida informacion actualizada acerca
de los programas y servicios disponibles para la persona con discapacidad y su familia.

d) Elaborar un registro de las personas con discapacidad del Distrito, manteniéndolo siempre actualizado.

e) Las demas funcicnes que le asigne su superior inmedialo en el marco de sus competencias o aquellas que
les corresponda por norma expresa.

Articulo 60.- Son funciones especificas en materia de defensoria municipal del nifio y del adolescente:

a) Organizar, implementar y conducir el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y Adolescentes
(DEMUNA), conforme a ley.

b) Intervenir cuando se encuentren amenazados o vulnerados sus derechos para hacer prevalecer el principio
del interés superior.

c) Realizar audiencias de conciliacion extrajudiciales en materia de alimentos, régimen de visita y tenencias, la
cual tendra Tituio de Ejecutivo Equivalente a Sentencia, conforme a la Ley de Conciliacion.

d) Prestar atencion gratuita y confidencial de casos de alimentos, régimen de visitas, maltrato, violencia familiar,
reconocimiento voluntario de filiacion, y en general siluaciones que afecten los derechos de los nifios y
adolescentes.

e) Emitir Actas que protejan la vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en temas de
normas de comportamiento, derecho a la educacion; salud y otros.

f)  Coordinar acciones con la COMUDEMA, CORDEMUNA y otras redes comunitarias a favor de los nifios, ninas
y adolescentes. e e

g) Promover el fortalecimiento de los lazos familidres. Para ello puede efectuar conciliaciones exlrajudiciales
enlre conyuges, padres y familiares, sobre aiimentos, tenencia y régimen de visitas, siempre que no existan
procesos judiciales sobre estas materias.

h) Fomentar el reconocimiento voiuntario de |a filiacion.

i)  Coordinar programas de atencion en beneficio de los nifios y adolescentes que trabajen.

j) Brindar orientacion multidisciplinaria a la familia para prevenir situaciones criticas, siempre que no exista
procesos judiciales previos.

k) Denunciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos cometidos en agravio de los nifos y
adolescentes.

I) Las demas funciones que le asigne su supericr inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
les corresponda por norma expresa.

Articulo 61.- Son funciones especificas en materia de atencion al adulto mayor las siguientes:

a) Diseiiar, formular y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos en relacion a la tematica de las
personas adultas mayores.

b) Planear, organizar, ejecutar y supervisar actividades destinadas a las personas adultas mayores a {ravés del
Centro Integral del Adultc Mayor (CIAM).

c) Establecer canales de concertacion entre las instituciones que trabajan en defensa de los derechos de la
persona adulta mayor, asi como de los derechos humanos en general, con equidad de género.

d) Regular las acciones del Centro Integral del Adulto Mayor (CIAM) adecuando las normas nacionales a la
realidad local.

e) Aplicar estrategias participativas que permitan el desarrollo de capacidades y habilidades para superar la
pobreza. ‘ .

f) Difundir y promover los derechos del adullo/a mayor, propiciando espacios para su participacion en la
Municipalidad.

g) Las demas funciones que le asigne su superior inmedialo en el marco de sus competencias o aquellas que




Articulo 82.- Son fuiiciones especificas e w2 L, i el Sistena €& Fucalizacion de Hogares las siguientes:

a)

g)

Identificar a los hogares que se encuentran en siiuacion de pobreza, especialmenie de aquellos que no
acceden a los programas sociales.

Registrar, planificar, ejecutar y conducir las operaciones de la aplicacion de la Ficha Socioeconémica Unica
(FSU) en el Distrito.

Atender los pedidos de aplicacion de la Ficha Socioecondmica Unica (FSU) realizadas en el Distrito.
Realizar el control de calidad de la informaciéin recogida mediante la Ficha Socioeconémica Unica (FSU) en
el Distrito, asi como administrar los reclamos por registro incorrecto.

Realizar la evaluacion y seguimiento de la aplicacién de la Ficha Socioeconémica Unica (FSU) en el Distrito.
Levantar y mantener aclualizado el Padron General de Hogares (PGH) que permita priorizar la atencion de
los hogares y personas en situacion de pobreza y pobreza exirema, dentro del contexto del Sistema de
Focalizacién de Hogares (SISFOH).

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en ei marco de sus competencias o aquellas que
les corresponda por norma expresa.

Articulo 63.- Son funciones especificas en materia del programa Vaso de Leche las siguientes:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)

Programar, dirigir, organizar, coordinar y ejecutar las aclividades relacionadas con el programa del Vaso de
Leche en sus fases de empadronamiento y seleccién de beneficiarios, programacion y distribucion de
raciones, supervision y evaluacion de los resultados de la distribucion de los alimentos.

dirigir, organizar, coordinar y ejecutar las aciividades relacionadas con la ejecucion de los programas de
complementaci¢n alimentaria, asi como mantener actualizado el padron de benéficiarios de estos programas
Proyectar las raciones de alimentos para la atencion diaria, semanal o quincenal, basandose en el padron
debidemente actualizado.

Verificar a nivel de los comités locales de base la correcta distribucion de los alimentos, asi como el uso
adecuado de los documentos de distribucion Y.© control de insumos.

Registrar |a informacién historica acerca de Ioé ‘programas ahmemanos en sus distintas variables como:
beneficiarios, tipos de alimentos, raciones distribuidas, etc.

Reportar informacion oportuna de la ejecucion del Programa dei Vaso de Leche al Organo de Control
Institucional y a otras dependencias de la Municipalidad, cuando sean requeridas.

Las demas funciones que ie asigne su superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
les corresponda por norma expresa.

Articulo 64.- Son funciones especificas en materia de Comercializacion las siguientes:

a)

b)

c)

d)
e)

Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento de las normas de higiene, ordenamiento de acopio,
distribucion y almacenamiento de productos alimenticios, en concordancia con las normas legales y las
emitidas por la Municipalidad.

Ejecutar acciones de control del comercio ambulatorio informal con presencia de los efectivos del Serenazgo
Municipal que se realiza en areas y vias publicas del distrito.

Inspeccionar a fravés de operativos inopinados, en coordinacion con el Centro de Salud y enlidades
competentes de la jurisdiccion, el cumplimiento de las normas de higiene en materia de salubridad en los
locales de expendio de alimentos (restaurantes, locales comerciales y otros).

Fiscalizar las condiciones de salubridad e higiene en ia comercializacion de alimentos y bebidas alcohdlicas.
Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que
les corresponda por norma expresa.

, CAPITULO VIil
ORGANOS DESCONCENTRADOS

UNIDAD SERVICIOS DE EQUIPO MECANICO

Articulo 65.- La Unidad de Servicio de equipo Mecanico es una unidad orgénica dei tercer nivel organizacional,
es responsable de la administracién de los equipos mecanicos-agropecuarios y cantera municipal, con el objeto
de atender satisfactoriamente las necesidades requeridas para la ejecucion de las inversiones ylo mantenimientos
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de infraestructura. Depende jerarquicamente de la ¢ "ﬂCIa IMuricipal y furcionalmente de ia Oficina General de
Administracion, para el control econdmico financiers w2 la Municipalidad.

Articulo 66.- Son funciones de la Unidad de Servicivs <2 Equipo Mecanico las siguientes:

a) Organizar, dirigir, controlar y supervisar las actividades técnicas administrativas para la operatividad adecuada
de los servicios que presta la entidad.

b) Formular y ejecutar el plan de trabajo de preventivo y /o correctivo de las maquinarias, equipos y demas
vehiculos de la entidad.

c) Programar la adquisicion y abastecimiento de combustible, repuestos y lubricante para la adecuada atencion
y operatividad de la maquinaria de la entidad.

d) Emitir reportes diarios a la oficina General de Administracion respecto a la recaudacion y/o valorizaciones
efectuadas.

e) Emitir reportes periddicos de la disponibilidad de la maquinaria, unidades vehiculares, y equipos operativos.

f) Ejecutar el control adecuado del parie diario de control por cada unidad vehicular, maquinaria y equipos
operativos.

g) Emitir informes de valorizaciéon por la maquinaria, vehicuios y equipo en la ejecucién de obras por
administracion directa.

h) Ejecutar el control de asistencia, permanencia, y produccion laboral del personal a su cargo, emitiendo los
informes a la Oficina General de Administracion.

i) Participar en las actividades y procesos de respuesta y rehabilitacion de la gestion del riesgo de desastres.

j)  Elaborar la Estructura de Costos por Hora Maquina, de la maquinaria y equipo mecénico de la Municipalidad.
Asi como el calculo para establecer y proponer el costo por metro cubico de agregados para el abastecimiento
de los mismos al pie de obra.

k) Programar, ejecutar y controlar la explotacion y obtencion de materiales agregados en la cantera.

I) Preparar, suministrar y supervisar el abastecimiento de agregados de acuerdo al requerimiento de las
unidades organicas ejecutoras de proyectos y acuwdades de mantenimiento.

m) Recibir y atender los pedidos de agregados y materiales prefabricados para los proyectos de obras de la
entidad, actividades de mantenimiento.

n) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus compelencias o aquellas que
les corresponda por norma expresa.

UNIDAD DE SERVICIOS TURISTICOS

Articulo 67.- La Unidad de Servicios Turisticos es un ¢rgano desconcentrado del tercer nivel organizacional,
responsable de planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades y la prestacion de los servicios de
bafios termales y hospedaje de Calientes de la municipalidad distrital de Pachia. Depende jerarquicamente de la
Gerencia Municipal y funcionalmente de la Oficina General de Administracion, para el control econémico financiero
de la Municipalidad.

Articulo 68.- Son funciones especificas en materia de Servicios Turisticos y Recreativos los siguientes:

a) Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades administrativas para una adecuada prestacion
de servicios de bafos termales calientes y hospedaje.

b) Administrar el buen funcionamiento, operacion, conservacion y uso de la infraestructura de los locales de la
entidad. '

c) Controlar y ejecutar el mantenimiento y limpena de la infraestructura de los bafios termales calientes.

d) Elaborar y controlar el reporte diario de ingresos por la prestacion de servicios y buen control a los
concesionarios de los bafios termales calientes.

e) Actualizar y proponer los costos de los servicios que brinda a los usuarios y pablico en general.

f) Proponer y ejecutar promociones y ofertas de los servicios para mejorar la accesibilidad del usuario.

g) Las demas funciones que le asigne el gerente Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que les
corresponda por norma expresa. =

ANEXO ,
ORGANIGRAMA MUNICIPALIDAD DISTRITAL. DE PACHIA
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